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INTRODUCCION

El Estado de chile ha enfatizado su compromiso con la educacién para todos y todas,
especificamente en lo referente al derecho a una educacién de calidad, independientemente de las
condiciones personales, sociales y culturales que presenten los y las estudiantes.

Nuestra Escuela Pedro Quintana Mansilla, se ha caracterizado por ser una escuela inclusiva, al
servicio de la comunidad, de nuestra ciudad y de la region de Aysén.

Su historial educativo y las demandas sociales, nos impulsan a continuar avanzando en la
construccién de una Escuela Inclusiva, guiada por los principios de igualdad, equidad y el derecho
de toda persona a recibir educacion.

En este contexto, nuestra escuela ha asumido el compromiso de acoger a una poblacién escolar de
alta divergencia socioecondémica, pedagdgica e indice alto de vulnerabilidad, razén por la cual, en la
busqueda de otorgar a nuestros alumnos una opcién educativa acorde a sus necesidades, hemos
impulsado, desde el aflo 2015, una propuesta orientada hacia la inclusién, con todas las
implicancias que esto conlleva, en una sociedad cada vez mds competitiva.

Por esta razdn, la reformulacién de nuestro Proyecto Educativo Institucional es una necesidad
sentida de nuestra comunidad, y estamos convencidos de que su ejecucidn, nos hara participes en
la construccion de una sociedad mas justa y solidaria.

SITUACION DE LA COMUNIDAD ESCOLAR

RESENA HISTORICA

La Escuela "Pedro Quintana Mansilla”, se encuentra situada en el sector céntrico de la ciudad de
Coyhaique, Capital de la Regidon de Aysén.

En particular, la data de fundacion fue el 30 de abril de 1933 en un espacio perteneciente a la
Oficina de Tierras y Colonizacion, y llevé por nombre Escuela de Tercera clase N° 15; luego, es en el
afio 1949 cuando el edificio actual comienza a funcionar, al aglutinar la Escuela N° 11 para nifas
ubicada en el sector Sur y la Escuela N° 15 para hombres en el sector norte.



Estamos insertos en la comunidad donde existen servicios publicos, comercio, Bomberos,
Carabineros, Hospital Regional, Servicios de Agua, Luz y Combustible, Iglesia Catdlica y Evangélicas,
Intendencia Regional, Gobernacién Provincial, Farmacias, etc.

La Escuela Pedro Quintana Mansilla es un establecimiento educacional y monumento histérico
localizado en la ciudad de Coyhaique, Region de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo, Chile.
Su data de construccion se remonta al periodo comprendido entre 1945 y 1949 por el arquitecto
José Aracena.

Pertenece al conjunto de monumentos nacionales de Chile desde el afio 2005 en virtud del D. E.
432 del 19 de abril del mismo afio; se encuentra en la categoria «Monumentos Histdricos».

Su nombre es en honor al profesor achaino Pedro Quintana Mansilla, quien es parte fundamental
en la promocién de la educacién en Baguedano, posterior Coyhaique; y fundador de la escuela que
hoy lleva su nombre, en la que, ademas, fue su Director.

VISION
Nuestra Escuela Pedro Quintana Mansilla, se proyecta como una institucion educativa que fomenta
los valores universales y donde el proceso ensefianza aprendizaje es entregado de acuerdo a las
necesidades individuales de sus alumnos. Nuestra gestién se caracterizara por desarrollar en cada
una de sus acciones la busqueda del bien comdun, el servicio a la comunidad, la convivencia
pacifica, la participacion responsable y la relacion armdnica de sus integrantes, propiciando una
educacion inclusiva de altas expectativas, sobre la base de los principios de igualdad, equidad y el

derecho de toda persona a recibir una educacién de calidad.

MISION

Ofrecer una Educacion de calidad, que refleje la identidad regional y promueva la interculturalidad,
gue permita a nuestros alumnos y alumnas de acuerdo a sus potencialidades, alcanzar autonomia,
independencia, integracion, y los conocimientos que aseguren su continuidad en el sistema

educativo; en un ambiente que desarrolle valores inclusivos, compartidos y practicados por todos



los docentes, asistentes de la educacion, alumnos(as)y apoderados, donde se cultive la solidaridad,

la tolerancia, la responsabilidad, el respeto vy la valoracion de las diferencias individuales.

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL:

1. Fortalecer la Gestion Institucional de la Escuela Pedro Quintana Mansilla, a través de la
implementacion de un Proyecto Educativo orientado hacia la Inclusidn, que actle como eje
articulador de las estrategias y acciones desplegadas desde los diferentes programas,
sectores y estamentos, con el fin de atender las necesidades educativas de todos nuestros
alumnos y alumnas, en una cultura de altas expectativas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Instalar las practicas inclusivas en el cotidiano de la Escuela, en una cultura de aceptacion
de las diferencias individuales, que contribuyan a potenciar la identidad institucional, el
desarrollo personal y rendimiento académico de nuestros alumnos y alumnas.

2. Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia del cambio de paradigma desde
una individualista academicista hacia otro de inclusién educativa

3. Capacitar permanentemente a la comunidad educativa sobre los aspectos que abarca la
inclusién escolar y las competencias pedagdgicas que este modelo requiere.

4. Implementar un curriculo inclusivo y realizar las adecuaciones pertinentes de acuerdo a las
necesidades de los alumnos.

5. Entregar una formacion integral al estudiante considerando su desarrollo afectivo, social,
cognitivo, fisico y artistico.

6. Organizar los proyectos y programas de accion existentes de forma coherente con el PEl,
el PIE, las Bases y Programas de Estudio y el programa de mejoramiento Educativo (PME)
de manera que su interaccién contribuya a elevar la calidad de los aprendizajes.
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10.
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Implementar procedimientos de convivencia escolar que favorezcan la integracion de los
padres y contribuyan a crear un ambiente propicio para el desarrollo armédnico y los
aprendizajes de todos nuestros alumnos y alumnas.

Incorporar en nuestros estudiantes el uso de tecnologia TIC en el desarrollo del aprendizaje

Familiarizar a los alumnos con el idioma inglés como una forma de integrarse al proceso de
globalizacion.

Otorgar a nuestros alumnos una amplia gama de posibilidades para el desarrollo de
habilidades individuales por medio de talleres y actividades extraescolares que le permitan
cultivar y/o potenciar sus habilidades personales para vincularse con el medio ambiente, las
artes, el deporte y la cultura.

Incentivar de una forma mas efectiva en nuestras familias el compromiso con sus hijos a
través de actividades que vayan orientadas a generar instancias de trabajo colaborativo y
crear un mayor vinculo con la escuela y con sus hijos.

Favorecer los espacios para el desarrollo del programa Intercultural bilinglie abarcando
todos los niveles de nuestro establecimiento y contribuyendo asi al desarrollo de la lengua
y cultura de los pueblos originarios y a la formacién de ciudadanos interculturales.

Entregar herramientas que permitan fomentar habitos de vida saludables y facilitar el
reconocimiento y deteccion de factores de riesgo, y problemas que afecten la salud vy el
desarrollo integral de los alumnos.

Fortalecer la unidad técnica pedagdgica con el fin de orientar y proponer estrategias
innovadoras que permitan mejorar la adquisicién de aprendizajes significativos, pertinentes
en los alumnos.

Intencionar la educacién de nuestra escuela hacia el pleno desarrollo de la persona en los
ambitos moral, intelectual, social, afectivo y fisico con el fin de lograr las competencias
necesarias para conducir su propia vida en forma auténoma, plena, libre y responsable.

Ampliar las redes de apoyo con otros actores de la comunidad escolar, académicos,
servicios publicos y empresariales, para apoyar el logro de los objetivos institucionales.

Incorporar estrategias que promuevan el autocuidado de los funcionarios de la escuela
Pedro Quintana Mansilla con el fin de mantener la salud y el bienestar de toda la
comunidad



18. Organizar y coordinar reuniones semanales de articulacion entre docente bdsico vy
educadora diferencial con el fin de establecer los lineamientos de trabajo especifico que
cada curso y alumno necesitan.

Sellos Educativos:

Valoracion de la diversidad: La entendemos como la preocupacién por el desarrollo del otro en su
dimensién humana, comprendiendo que las diferencias sociales, religiosas, de género, culturales y
de capacidades enriquecen la convivencia sin incurrir en practicas discriminatorias.

Desarrollo integral: Se coordinan todas las acciones necesarias para mejorar las condiciones de
desarrollo pleno de las familias y los estudiantes, contribuyendo a un clima social y humano mas
justo y equitativo.

Trabajo colaborativo: Todos los miembros participan en “comunidad” para el logro de metas
comunes, enriqueciendo los conocimientos y compartiendo experiencias que sean significativas
para la comunidad escolar.

Enfoque Pedagdgico

Nuestra propuesta Pedagdgica, la de una escuela para todos, apunta a la valoracion de la
diversidad, atendiéndolos con equidad y calidad, contribuyendo a la formacion de actitudes
respetuosas y solidarias entre los alumnos. Esto va a permitir el desarrollo de aprendizajes
significativos que demanda el alumnado desde su particularidad, para la construccién de su
proyecto de vida.

Este enfoque se ha organizado de la siguiente manera:

Educacion Integral

Nuestro objetivo prioritario es propiciar una educacion integral, entendida como el desarrollo
armonico de las capacidades intelectuales, fisicas, psicolégicas, socios afectivas, culturales y
trascendentales de cada estudiante. Nos proyectamos mas alld de la actividad académica,
potenciando el uso formativo del tiempo libre, la practica del deporte, la participacién en
actividades culturales y recreativas. Encauzamos estas inquietudes a través de una variada gama de
actividades extra programaticas.



Desarrollamos una pedagogia activa, en donde el alumno es protagonista y artifice de su
aprendizaje. Favorecemos el desarrollo de la iniciativa, creatividad, aptitudes personales.
Brindamos los medios para que el alumno “aprenda haciendo” a través de la aplicacion vy
experimentaciéon de sus saberes. El es nuestro principal foco de interés, el que gufa nuestras
innovaciones diddacticas, pedagdgicas y metodoldgicas. Formamos alumnos comprometidos con su
propio proceso de aprendizaje, libres de elegir con responsabilidad, y conscientes de sus
capacidades para aprender.

No realizamos un proceso de admisidn, lo que nos permite abrir las puertas de nuestra escuela a
una gran variedad y heterogeneidad de estudiantes y familia. Una vez que son parte de nuestra
comunidad educativa, usamos multiples y variadas estrategias metodoldgicas y didacticas para que
obtengan un mejor rendimiento. Los esfuerzos se orientan a mejorar nuestras practicas, brindar
apoyo adicional y ofrecer apoyo de recursos para el logro de los aprendizajes de nuestros
estudiantes.

Para favorecer el desarrollo integral de nuestros alumnos trabajamos con dreas que son
fundamentales para el logro de nuestros objetivos.

1. Plan de Convivencia Escolar

2. Plan de Sexualidad y Afectividad

3. Plan de Seguridad Escolar

4. Plan de Inclusién

5. Plan de Formacion Ciudadana

6. Plan de Desarrollo profesional Docente
7. Programa de integracion escolar

8. Plan de mejoramiento educativo

9. Programa Intercultural bilingle

10. Programa atencién al adolescente



Programa de Integracién Escolar

En el drea de las necesidades educativas especiales (NEE) uno de los pilares fundamentales de
nuestro establecimiento escolar es el Programa de integracion escolar.

El programa de integracion tiene como finalidad, contribuir al mejoramiento de la calidad de la
educacion para todos los estudiantes. Este cambio de enfoque se sustenta en la valoraciéon vy
atencion de las diferencias y en respeto por la diversidad en la perspectiva de una vision mas
inclusiva de la educacion.

Nuestro programa se inicia en el afio 2006 atendiendo 8 alumnos. Con el pasar de los afos la
necesidad crece y se hace necesario ampliar el programa de integracién escolar abarcando los
trastornos especificos del lenguaje, déficit atencional, dificultades especificas del aprendizaje,
alumnos con capacidad intelectual limitrofe y déficit intelectual leve. En el afio 2015 de acuerdo al
decreto 170 se amplia considerablemente el programa, atendiendo en la actualidad a 170
estudiantes entre necesidades educativas especiales transitorias y permanentes.

En cuanto a los profesionales que conforman el PIE cuenta con: coordinadora, psicdloga, educadora
diferencial, psicopedagoga, fonoaudidloga, profesor de inglés, asistente social y asistente de la
educacion.

El objetivo primordial de los distintos especialistas es entregar estrategias a los estudiantes y
desarrollar un trabajo colaborativo en aula regular junto al docente, que en nuestro
establecimiento abarca una mayor cantidad de horas a las sefialadas en el decreto 170
fundamentado en la necesidad de realizar un trabajo conjunto, considerando que todos los
alumnos de un curso tienen necesidades educativas comunes, compartidas por la mayoria,
necesidades propias, individuales y dentro de estas, algunas pueden ser especiales.

Necesidades educativas comunes:

Se refieren a las necesidades educativas que comparten todos los alumnos y que hacen referencia a
los aprendizajes esenciales para su desarrollo personal y de socializacion, que estan expresados en
el curriculum regular.

Necesidades educativas Individuales:

No todos los alumnos se enfrentan a los aprendizajes establecidos en el curriculum con el mismo
bagaje de experiencias y conocimiento previos, ni de la misma forma. Las necesidades educativas



individuales hacen referencia a las diferentes capacidades, intereses, niveles, ritmos y estilos de
aprendizaje haciendo que sean Unicos e irrepetibles en cada caso.

Necesidades Educativas Especiales:

Hace referencia a aquellos alumnos que presentan dificultades mayores que el resto de los
estudiantes para acceder a los aprendizajes que les corresponden por edad, o que presentan
desfases con relacién al curriculum por diversas causas y que pueden requerir de apoyos
especificos para progresar en su aprendizaje.

Fundamentacion de la propuesta:

El aula comun es el escenario basico en que el alumno o alumna deben recibir los apoyos que
pueda necesitar para sus aprendizajes, participacion y socializacion.

Es necesario que la educacién especial deje de ser un subsistema que se ocupa de un determinado
tipo de alumnos, los alumnos con discapacidad, para convertirse en un conjunto de servicios y
recursos de apoyo orientado a la educacién regular en beneficio de todos los alumnos,
contribuyendo asf, al desarrollo de una educacion de mayor calidad para todos.

El apoyo permanente dentro del aula es un escenario eficaz para facilitar los resultados perseguidos
y crear un contexto estimulante y favorecedor para el resto de los estudiantes.

Es por esto que la Educadora diferencial permanecerd mds horas en aula regular abarcando
diferentes asignaturas, con la finalidad de apoyar el proceso aprendizaje en el momento oportuno.

Programa Intercultural

El programa de Educacién intercultural bilingtie (PEIB) del ministerio de educacion tiene experiencia
de 20 afios de implementacién en nuestro pais. En particular la comuna de Coyhaique a través de la
municipalidad y organizaciones mapuches han visualizado como necesidad implementar una
ensefianza intercultural que permita a las nuevas generaciones indigenas y no indigenas
reconocerse en las diferencias y similitudes, al mismo tiempo incorporarse como territorio al
trabajo que se ha venido realizando en diversas regiones del pais.



De esta manera a través del programa PEIB se pretende rescatar, promover los conocimientos
ancestrales y lengua originaria, al mismo tiempo valorizar el aporte de las comunidades mapuches
en la construccién y desarrollo de la comuna, comprendiendo v visibilizando la memoria colectiva
de la nacidon mapuche en nuestro territorio. El PEIB se implementa en nuestro establecimiento en la
modalidad de taller dentro del plan de estudio “ Taller de Lengua y Cultura Mapuche” en este
espacio los nifios podran conocer y valorar el mapuchhe Kimin que forma parte del contexto
sociocultural en que viven.

Programa atencion al adolescente

El ministerio de Salud en conjunto con el ministerio de Educacién estd realizando el control Joven
Sano, que es una evaluacion del estado de salud de adolescente de 10 a 19 afios en los
establecimientos educacionales.

Este control tiene como objetivo evaluar el desarrollo adolescente, detectar factores de riesgo y
problemas de salud, con el fin de, promover factores protectores, disminuir factores de riesgos y
atender oportunamente los problemas de salud detectados.

El control de salud consta de una entrevista y de un examen fisico, realizado por profesionales de la
salud, médico, matrona y nutricionista con experiencia en atencién de adolescentes. Este control
quedara registrado en un instrumento que es parte de la ficha clinica de cada adolecente que se
controla y que se encuentra en el establecimiento.

En caso de deteccidn de algin problema de salud, se entregaran las indicaciones a quien se le
realizd el control.

El programa de salud al adolescente es un programa piloto incorporado a nuestra Escuela y nace
de la necesidad de apoyar a nuestros jovenes y familias en el proceso de desarrollo que se
encuentran, para esto la escuela en conjunto con el equipo de salud, mediante un diagndstico,
disefian las estrategias de trabajo abarcando acciones como son la atencion individual, consejeria 'y
talleres.

Plan de mejoramiento Educativo



El Plan de Mejoramiento Educativo (PME), es la piedra angular del sistema de aseguramiento de la
calidad e instrumento clave para proyectar y consolidar los procesos e iniciativas de mejora que
cada comunidad escolar define, con el objeto de entregar a sus estudiantes las mejores
oportunidades para acceder a una educacién de calidad integral.

De acuerdo con la Ley de Subvencién Escolar Preferencial (20.248) y la Ley que crea el Sistema
Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién (20.529), el Plan de Mejoramiento
Educativo es una herramienta de planificacién y gestién de los establecimientos educacionales que
debiera permitirles conducir el fortalecimiento de sus procesos institucionales y pedagdgicos, para
asi mejorar los aprendizajes de todos y todas sus estudiantes.

Perfil del Docente de la Escuela Pedro Quintana Mansilla

Considerando que los docentes cumplen un rol primordial en el proceso de formacion integral e
inclusiva de los estudiantes, ademas de ser responsables del desarrollo de las capacidades y valores
a través de la seleccion de contenidos y métodos que sustentan los lineamientos educacionales del
establecimiento, los docentes deben poseer las siguientes caracteristicas:

Valorar en positivo la diversidad del alumnado: las diferencias entre los estudiantes
son un recurso y un valor dentro de la educacion.

Apoyar a todo el alumnado: los docentes esperan lo mejor de todos sus alumnos.

Trabajar en equipo: la colaboracidn y el trabajo en equipo son enfoques esenciales
para todos los profesores.

Desarrollo profesional y personal: la docencia es una actividad de aprendizaje y los
docentes tienen la responsabilidad de aprender a lo largo de sus vidas.

Propiciar las buenas relaciones humanas entre todos los miembros que integran la
institucion.

Ser orientador y modelo de habilidades sociales hacia sus estudiantes y comunidad
educativa.

Reflexionar constantemente sobre su practica pedagdgica
Valorar las diferencias como elemento de enriguecimiento profesional

Ser capaz de trabajar en colaboracion con otros docentes, profesionales y familias



Conocer a sus alumnos y ser capaz de diversificar y adaptar el curriculo

Tener altas expectativas respecto al aprendizaje de todos sus alumnos y brindarles el
apoyo que necesitan

La influencia del docente es clave para la autoestima de los estudiantes y, por consiguiente, de su
potencial aprendizaje.

Perfil del Apoderado de la Escuela Pedro Quintana Mansilla

Los padres y apoderados son los primeros agentes formadores de los nifios, por lo tanto, deberan
tener una activa participacion en el quehacer formativo del establecimiento, propiciando conductas
gue permitan una adecuada interaccién entre el hogar y el establecimiento.

Por ello deberan poseer las siguientes caracteristicas

Conocer y respetar la normativa vigente del establecimiento.
Respetar a todos los miembros de la comunidad escolar

Propiciar en sus pupilos habitos y valores positivos.

Propiciar el cumplimiento de las obligaciones escolares de su pupilo.

Ser prudente y objetivo frente a situaciones que requieran solucién de conflictos
evitando el rumor y malos entendidos.

Respetar y apoyar la labor docente
= Conocer el quehacer escolar de su pupilo
=  Propiciar autonomia en su pupilo sin olvidar la solidaridad y el respeto

=  Propiciar en su pupilo habitos y valores positivos



= Poseer autocrita en su participacion

= Estar comprometido con la instituciéon

= Respetar los conductos formales y las normas establecidas en el reglamento escolar
= Propiciar el cumplimiento de las obligaciones escolar de su pupilo.

= Asumir la responsabilidad de la presentacion personal y cumplimiento de la tarea
de su pupilo

= Concurrir personalmente al establecimiento a reuniones, entrevista, retiro de
informe parcial y anual cuando sea citado.

= Asistir al 100% de entrevista agendadas
= Justificar la inasistencia de los estudiantes por escrito o personalmente
= Participar en las actividades que desarrolle el centro general de padres

= Ser prudente y objetivo frente a situaciones que sucedan en la escuela en relacién a
la conducta de su pupilo.

Perfil del Alumno de la Escuela Pedro Quintana Mansilla

El tipo de alumno que la escuela Pedro Quintana Mansilla desea formar, es un alumno auténomo,
no sélo en los aspectos cognitivos o intelectuales, sino también en el aspecto social-afectivo y
moral. Que sea capaz de ir construyendo su propia identidad, con un auto-concepto positivo en la
elaboracién de su Proyecto de Vida. Por lo tanto, su rol es asistir a clases, comprometerse con su
aprendizaje, asumir deberes y derechos como escolar, tener un papel protagonista y de calidad de
los aprendizajes.

Para ello deben ser:

Inquisitivos: Investigar, explorar conceptos, ideas y problemas significativos y adecuados para la
edad utilizando las tecnologias de la informacion entre otros, al hacerlo, logran un aprendizaje



profundo y desarrollan un entendimiento interdisciplinario que les permite entender y actuar en el
mundo.

Equilibrados: Practicar habitos de vida saludable frecuentes en su vida cotidiana, expresarse a través
de la musica y el arte, apreciar la musica y el arte para lograr el bienestar propio y el de los demas.

Reflexivos: Darse el tiempo para pensar y aprender de sus propios procesos y experiencias. Ser
capaces de evaluar y entender sus fortalezas y limitaciones para apoyar su aprendizaje y desarrollo
profesional.

Inclusivos: Deben entender y apreciar su propia cultura, sus historias personales, valorando
pertenecer a la nacidn chilena. Conocer y ser abiertos a otras culturas, valores y tradiciones.

Pensadores: Pensar en forma reflexiva, aplicar habilidades de pensamiento critico y creativo para
reconocer y enfrentar problemas simples, para la formulacion de proyectos y la toma de decisiones
razonadas y éticas.

Audaces: Deben abordar situaciones desconocidas, sin ansiedad y tener la confianza para explorar
nuevas ideas.

Comunicadores: Entender y expresar ideas e informacién con seguridad, eficacia y en forma
creativa.

Colaborativos: Trabajar efectivamente, con esfuerzo y perseverancia en colaboracién con otros.

Respetuosos y empaticos: Mostrar empatia, compasiéon y respeto hacia las necesidades vy
sentimientos de otros. Reconocer los deberes y derechos y sus responsabilidades.

Con principios: Tener integridad y sentimiento de justicia.






Roles y Funciones integrantes de la escuela Pedro Quintana Mansilla

Director:
Dependencia Jerarquica: SLEP.

El Director del Establecimiento es la autoridad maxima al interior del plantel educacional.

Al Director le corresponde la direccién, administracidén, supervision y coordinacion del
establecimiento educacional. El Director debe conducir y liderar el Proyecto Educativo Institucional,
forjando una comunidad educativa orientada al logro de los aprendizajes de los estudiantes. Para
ello debe gestionar, orientar, supervisar y coordinar a los diferentes actores que la conforman, asi
como sus procesos, cautelando el cumplimiento de los

lineamientos y orientaciones establecido

Roles:

La direccion concentra sus actividades prioritariamente en los roles de : Supervisién, Orientacion,
Planificacidn, evaluacion y de facilitador de las tareas del establecimiento.

Subdirector:
Dependencia jerarquica: Directora

Funcionario a cargo de la coordinacién y la mantencién del establecimiento. Tiene la
responsabilidad de velar por el buen funcionamiento de los espacios y solucionar oportunamente
las falencias que a nivel de infraestructura y organizaciéon general..

Coordinar, planificar y evaluar el trabajo de los auxiliares de servicio menor

En caso de ausencia del Director el funcionario asumira las funciones pertinentes a la gestion del
establecimiento.



Inspector general

Dependencia Jerarquica: Director

Profesional de la educacion que se responsabiliza de las funciones organizativas necesarias para el
cumplimiento del Reglamento Interno de la Institucion.

Tiene como responsabilidad velar por las actividades del establecimiento y que se desarrollen en un
ambiente de disciplina, bienestar y sana convivencia, ademas de coordinar planificar y evaluar el
trabajo de los paradocentes y asistentes de aula que apoyan su labor.

Trabaja en dupla con el drea de convivencia escolar, realizando desde esta area un trabajo
preventivo para la sana convivencia escolar, tanto de los estudiantes, familias y funcionarios.

Jefe unidad Técnico Pedagdgica:

Dependencia Jerarquica: Director

La U.T.P es el organismo encargado de coordinar, asesorar y evaluar las funciones de su
competencia tales como planificacion curricular, supervisién pedagdgica, y evaluacién de los
aprendizajes.

Tiene por finalidad facilitar el logro de los objetivos educacionales y constituirse en el principal
soporte técnico que lidera los cambios y las acciones técnicos pedagdgicos.

Apoya técnicamente, en forma adecuada y oportuna a la Direccion y los docentes del
establecimiento cuando sea necesario, especialmente en materia asociada a la calidad educativa
tales como evaluacion, planificacion, metodologias y todas aquellas materias técnicas relacionadas
con el curriculum.

Inspector 1° ciclo basico

Dependencia Jerarquica: Inspector General

Tiene como responsabilidad velar por las actividades del establecimiento del 1° ciclo basico y que se
desarrollen en un ambiente de disciplina, bienestar y sana convivencia, ademds de coordinar
planificar y evaluar el trabajo de los paradocentes que apoyan su labor.



Coordinador PIE:

Dependencia Jerarquica: Directora

Coordinar y supervisar la ejecucién de la planificaciéon y acciones del programa de integracién
escolar, asesorando al equipo PIE respecto de sus funciones y responsabilidades establecidas en el
decreto vigente.

Coordinador SEP:

Dependencia Jerarquica: Director, Unidad Técnica Pedagdgica

Funcionario a cargo de planificar, coordinar y evaluar en conjunto con la Direccién de la Escuela y el
jefe de unidad técnico pedagdgico las acciones correspondientes al plan de mejoramiento escolar.

Se encarga de toda la informacion solicitada en plataforma para este fin.

Ademds gestiona todas las solicitudes de adquisicion para la ejecucién de la acciéon del PME.

Coordinador CRA:

Es la encargada de coordinar las bibliotecas de ambos ciclos del establecimiento, supervisar las
lecciones y planificar en conjunto con las encargadas las acciones necesarias para fomentar el
habito lector.

Coordinador convivencia escolar:

Dependencia jerarquica: Director

Descripcién: Tener una mirada proyectiva sobre como prever y atender situaciones de violencia
escolar suscitadas al interior del establecimiento educacional.

- Desarrollar las mejores estrategias para formar a grupos de estudiantes que puedan
hacerse cargo del manejo de conflictos.



- Desarrollar las mejores estrategias para capacitar a otros docentes, madres, padres y/o
apoderados en la aplicacion de normas de convivencia y protocolos de actuacion con
sentido formativo en conjunto con la inspectora general.

- Encargarse de la organizacion de los recursos materiales de que dispone el
establecimiento educacional para implementar las actividades de las estrategias disefiadas
para mejorar la convivencia.

Docente de aula:

Dependencia jerarquica: Director, Inspector general (funcion administrativa) y jefe de UTP (en
funcién pedagdgica)

Descripcién:

El docente de aula es el encargado de impartir la ensefianza conforme con los objetivos generales
de la educacién y con principios y objetivos del Establecimiento en concordancia con el proyecto
educativo institucional de la Escuela Pedro Quintana Mansilla. Es el responsable de realizar las
clases sistematicas correspondientes. Es guia, mediador, facilitador y responsable de los
aprendizajes de sus estudiantes, en un clima favorable para lo cual deberd poseer la idoneidad
respectiva ademas de favorecer el clima escolar y la cultura del buen trato de todas y todos los
estudiantes

Profesor Jefe :
Dependencia Jerarquica: Director, Jefe UTP, Inspector General
Descripcién:

El profesor jefe es el encargado de desarrollar y aplicar a nivel de su curso, los principios, objetivos,
normas, técnicas e instrumentos que contribuyan la orientacién general y especifica establecida en
el PEl, para lo cual, deberd poseer la idoneidad respectiva, favorecer el clima escolar y la cultura del
buen trato de todas y todos los estudiantes.

El profesor jefe es responsable de los procesos administrativos que conlleva la jefatura, libro de
clases, informacién de los alumnos, constante comunicacion con las familias, e intervenciones
oportunas a situaciones que afecten directamente al alumno.



Educadora Diferencial y/o Psicopedagogo:

a) Educador Diferencial

Dependencia jerdrquica: Director, Jefe unidad Técnico Pedagdgica, coordinador de proyecto de
integracion escolar

El educador diferencial es el profesional encargado de apoyar el proceso educativo a través del
pesquisaje, diagndstico, prevencidn, sugerencias y posterior intervencién en el aula regular, todo
siempre en coordinacién con el profesor de aula regular.

b) Psicopedagogo:

Dependencia jerarquica: Director, Unidad Técnica Pedagdgica, Coordinador de proyecto de
integracion escolar

Realizar intervenciones dirigidas a ayudar a superar las dificultades y problemas de los alumnos
frente a los aprendizajes.

Equipo Psicosocial:

Dependencia jerarquica: Director, Encargado de convivencia escolar, Inspector General

Equipo social esta constituido por la psicdloga y asistente social de la escuela, quienes tienen la
responsabilidad de colaborar con las acciones necesarias que vayan en beneficio de nuestros
alumnos y sus familias relacionadas con temas sociales y emocionales, entregando las orientaciones
necesarias de acuerdo a las necesidades presentadas.

a) Psicologo:

Profesional responsable de favorecer el proceso de ensefianza y aprendizaje a nivel individual y
grupal, a través de la evaluacién de los estudiantes que presenten necesidades educativas
especiales, derivadas de su desarrollo emocional social o discapacidades y, a nivel institucional,
propiciando un clima organizacional y de aprendizaje adecuado.



b) Asistente Social:

Cumple la funcion de mediadores entre la escuela y la familia ocupandose (en el ambito escolar) de
la atencidn, orientacidn y acompafiamiento de nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos, a fin
de contribuir a la inclusion educativa y social a través del aprendizaje.

Encargado de Informatica:

Dependencia jerarquica: Director, Subdirector

Ser el responsable de la optimizacion de los recursos informaticos tanto de software como de
hardware, asi como el aprovechamiento de la tecnologia, la innovacién e implementacion de
programas que permitan hacer mas eficiente el desarrollo de los procesos.

Soporte permanente para docentes y equipo de aula en el uso de tics para el apoyo pedagdgico de
los estudiantes.

Realizar el mantenimiento de los equipos informaticos del Establecimiento.

Realizar otras tareas relacionadas con el cargo a solicitud del jefe directo.

Paradocentes
Dependencia jerarquica: Director, Inspector General

Funcionario a cargo de apoyar y supervisar la disciplina del establecimiento ademas de colaborar
con el ambiente favorable para los estudiantes basada en una cultura de respeto y buen trato.
Eventualmente y segln las necesidades de la escuela el funcionario deberd suplir en forma
transitoria al docente en aula en caso de ausencia excepcional de éste.

Auxiliares de servicios menores:

Dependencia jerarquica: Director, Subdirector



Los auxiliares de servicios menores seran responsables del cuidado de las instalaciones de nuestro
establecimiento en todo lo referido al orden y limpieza de todos los espacios ocupados por los
alumnos y funcionarios del establecimiento.



Organigrama Escuela Pedro Quintana Mansilla




Plan de Desarrollo profesional
Escuela Pedro Quintana Mansilla

Objetivo: mejorary fortalecer el desempefio profesional docente y no docente, mediante la

actualizacion y profundizacidon de los conocimientos disciplinarios y pedagdgicos, la reflexion sobre

la practica, con especial atencidn en el trabajo colaborativo y de retroalimentacién, asi como

también, el desarrollo de las competencias necesaria para el desarrollo de una cultura inclusiva.

Objetivos Especificos:

1. Detectar las necesidades de desarrollo profesional docente y no docente.
2. Implementar espacios de reflexion pedagdgica que permitan el acompafiamiento de los
docentes.
3. Generar espacios de capacitacién para los paradocentes y asistentes de la educacién.
4. Proporcionar a los docentes las herramientas conceptuales, metodoldgicas y didacticas
para el desarrollo de sus actividades en una educacion inclusiva.
5. Aplicar estrategias activas y diddcticas que contribuyan al aprendizaje de los estudiantes.
6. Manejar estrategias metodoldgicas efectivas de la ensefianza de la lectura y escritura a
través de la profundizacién de conciencia fonoldgica.
7. Ejecutar un plan de perfeccionamiento docente, concordante con las necesidades
detectadas para el desarrollo de los sellos educativos que se establecen en el PEI.
Acciones Tiempo Tematica Responsables Dirigido A Via
Financiamiento
Reunion de Marzo- Reunion Equipo Docentes Sin
trabajo de Agosto equipo Directivo Financiamiento

equipo directivo
para la
coordinacion de
los espacios de
reflexion




pedagodgica

Trabajo directo Abril-_Mayo- Unidad Docentes — Sin
en tematicas de | Junio Técnica-PIE Ed. Financiamiento
inclusién en al Diferenciales
menos 3 Agosto-
consejos de Septiembre-
profesores por Octubre
semestre
Capacitaciones Mayo- Comprension | Direccién Docentes- SEP
vinculadas a Septiembre Lectora ( ATE) Educ.
necesidades (2do ciclo) URP Diferenciales
pedagogicas del B ATE (2do ciclo)
establecimiento Evaluacion (

lery 2do Docentes-

ciclo) Educ.

Diferenciales
(1er ciclo)

Instancias de Junio Experiencias uTp Docentes- Sin
analisis pedagodgicas Ed. Financiamiento
relacionadas con Diciembre de dupla PIE Diferenciales
estrategias docente
implementadas
en dupla
pedagdgica aula
Fortalecimiento | Abril - Conciencia UTP/PIE Ed. De Sin
estrategias del Septiembre fonoldgica parvulo- Financiamiento
trabajo Asistente de
conciencia parvulo
Fonoldgica
Talleres andlisis | Abril-Julio- Resultados UTP/Direccion | Docentes- Sin
de resultados Diciembre internos- Asistentes Financiamiento
educativos externos. de la

Acciones de educacion

mejora




Direccidn / Conv. Escolar/ Inspectoria General

Objetivo:
Tiempo | Tematica Responsables | Dirigido A Via
Financiamiento
Acciones
Junio Reconociendo Equipo Docentes —
emociones Directivo Asistentes de
Talleres Octubre la educacion SEP
Autocuidado
Manejo de Direcciéon/ Ed.
paciente en crisis Diferencial
Talleres Mayo psiquidtricas Pro. Salud./ | Redes de
Programa Salud descompensadas Con. Escolar Equipo - apoyo
' Conv. escolar
COSAM
Talleres internos Desarrollo Direcciéon/ Docentes ler
para el desarrollo . habilidades . cicloy 2do
e habilidades Junio socioemocionales Equipo ciclo Interno
socioemocionales ara el trabajo en Psicosocial
Octubre | P J
contexto de
diversidad
Taller Primeros Abril Entregar Consultorio A. | Asistentes de
Auxilios herramientas Gutierrez la educacién
primeros auxilios _ Redes de
en accidentes Equipo Conv. Apoyo
Escolar
escolares
Capacitaciones Enero Curso Inspectoria

enrolesy

Fortaleciendo la
Labor Formativa




funciones de los Direccion SEP
Inspectores

Plan de Sexualidad Afectividad y Género
Escuela Pedro Quintana Mansilla

La convencidén de los Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes establece el deber de los Estados de
proteger, garantizar y promover el ejercicio de derechos en materia de sexualidad, salud sexual y
salud reproductiva a través del desarrollo de competencias integrales, que potencien la autonomia
de las nifias, nifios y adolescentes y la respectiva toma de decisiones, como parte de la construccién
de su ciudadania plena.

Por su parte, la Ley General de Educacion plantea en su articulo 2° que “La educacion es el proceso
de aprendizaje permanente que abarca las distintas etapas de la vida de las personas y que tiene
como finalidad alcanzar su desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico vy fisico,
mediante la transmision y el cultivo de valores, conocimientos y destrezas”.

l. PROPOSITO A través de la implementacidn de la presente Estrategia Nacional Intersectorial en
Sexualidad, Afectividad y Género, se espera que todos los nifios, nifias y adolescentes que estudian
en los establecimientos educacionales del pais:

e Reconozcan el valor de los vinculos y del componente afectivo de las relaciones humanas y
entablen relaciones interpersonales respetuosas con las otras personas, basadas en un marco de
valores que promueva las relaciones justas, el respeto por los derechos, el cumplimiento de
responsabilidades y el bien comun.

¢ Desarrollen un progresivo y adecuado conocimiento de su cuerpo, como un factor promotor de
una adecuada autoestima, autocuidado y atencion a la propia salud, asi como herramienta de
prevencién de situaciones de abuso y de violencia sexual.

¢ Se reconozcan, identifiquen y acepten a si mismos como seres sexuados y sexuales, en cada una
de las edades y etapas de su curso de vida, y comprendan y asuman que el ejercicio de la sexualidad
debe ser libre, sin violencia ni coercién en ningln caso ni circunstancia.

e Establezcan relaciones interpersonales equitativas, dentro de la pareja, la familia y las amistades,
basadas en una adecuada comunicacién, independientemente del sexo, la identidad de género vy la
edad.




¢ Desarrollen un pensamiento critico, conducente al logro de actitudes positivas hacia la sexualidad
y a un comportamiento sexual y afectivo autdonomo, responsable, consciente y placentero.

* Tomen decisiones responsables para la prevencion de las infecciones de transmisién sexual (ITS) y
VIH-SIDA, conozcan los mecanismos de transmisién y las situaciones de riesgo a las que se pueden
exponer a si mismos y a otros.

e Tengan un comportamiento responsable y compartido (desde el auto y mutuo cuidado), entre
hombres y mujeres, en relacidon con la prevencién del embarazo no deseado.

e Asuman responsablemente su sexualidad, considerando el bienestar, la planificacién de los
embarazos, la paternidad y maternidad y la crianza de sus hijos e hijas, incluyendo su educacion
afectiva y sexual oportunay veraz.

Los programas que apoyan esta accién se describen a continuacion:

1. Programa control del adolescente, espacio amigable.

Este espacio es un esfuerzo en conjunto entre la llustre Municipalidad de Coyhaique, la Escuela
Pedro Quintana Mansilla y Servicio de Salud Aysén.

Cada establecimiento escolar debiera contar con un equipo de salud que tenga como objetivo la
busqueda de factores protectores, factores de riesgo y por supuesto de promocién y prevencion de
salud, que en este caso es el espacio amigable, espacio Unico en la ciudad y en la region de Aysén.

Este espacio tiene la finalidad de realizar talleres educativos, actividades extraescolares, confeccion
de la Ficha CLAP que se lleva control en sistema informatico RAYEN, ficha que es dirigida a los
adolescentes para pesquisar factores de riesgo biopsicosocial y con esto realizar las intervenciones
y derivaciones correspondientes. Asi mismo como potenciar los factores protectores de cada

alumno.
CURSOS 5tos -6tos
DOCENTE Equipo espacio amigable

Objetivo Gral  Otorgar herramientas respecto a los cambios en la adolescencia, sexualidad,
embarazo adolescente, infecciones de transmisidn sexual y métodos de prevencién de contagio de
ITS aalumnos de 5 to a 8 vo basico pertenecientes a la escuela PQM.




Unidad Plazos Objetivos especificos contenidos Actividades Recursos
Educativos
Sexualidad, MARZO 1. Conocer las diferencias entre sexo, | Realizacion Presentacio
afectividad y sexualidad y género. de talleres y | n Power
genero 2. Prevenir la violencia en el contexto | charlas por | Point
escolar nivel con
3. Conocer los derechos y deberes de | resolucién de | Trabajo
los nifios, nifias y jévenes. dudas Grupal
4. Reconocer el impacto de los medios desarrollo
de comunicacion sobre nuestras de Casos
actitudes y comportamientos
relacionados con la sexualidad
Taller
Expositivo
La MARZO 1. Analizar conceptos de género y los | Taller Presentacio
construccion estereotipos de género (ejemplos de | Expositivo n Power
social del estereotipos basados en género son: Point
Género creer que los hombres son mejores
para las dreas de matematicas y | Actividades Trabajo
ciencias y que las mujeres son | Grupales Grupal
mejores  en las  areas de Desarrollo
humanidades o artisticas, creer que de casos
los hombres son mas activos,
agresivos y valientes y que las
mujeres son mas pasivas, sumisas e
inseguras, entre otros).

ABRIL 2. Reconocer a la familia y la escuela | Trabajo  de | Disertacion
como fuentes de aprendizaje sobre | investigacion | Grupal
género y estereotipos de género (en | /Disertacidon
la familia y la escuela reproducimos | Grupal/
creencias, valores y
comportamientos sobre roles vy
normas  culturales vy  sociales | Taller Presnt.
relacionadas con género). Expositivo Power

Point

ABRIL 3. Reconocer la importancia de |Ia

igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres. (es importante
porque se reconoce y se brinda
tanto a hombres como a mujeres los
mismos espacios, posibilidades vy
recursos para que desarrollen en
plenitud todo su potencial como




personas individuales y sociales.)

El proceso de Conocer la anatomia y fisiologia
desarrollo sexual y reproductiva: Conocimiento | Taller Presnt.
humano del propio cuerpo como hombre y | Expositivo Power
como muijer. Point/
Conocer los cambios corporales y | Taller Presnt.
sociales a medida que las personas | Expositivo Power
crecen. Point/
Reconocer las caracteristicas de la | Taller Presnt.
pubertad. La intimidad de la persona | Expositivo Power
y su integridad corporal (conductas Point/
de autocuidado y bienestar corporal).
Reconocer imagen del cuerpo: El | Trabajo Disertacion
conocimiento  sobre el propio | Grupal/
cuerpo. trabajo  de
investigacion
Analizar la importancia de valorar y | Taller Presnt.
sentirse  comodo con su propio | Expositivo Power
cuerpo. Point/
Conocer la influencia de los ideales
culturales y estereotipos sociales en
la imagen corporal.
Autocuidado | SEPTIEM El autocuidado como método de
y prevencién | BRE prevencién de enfermedades Taller Presnt.
en salud Analizar habitos de la vida diaria que | Expositivo Power
pueden impactar de forma positiva la Point/
prevencién de enfermedades (aseo,
higiene y lavado de manos)
Estilos de vida saludables
Promocion SEPTIEM 1. Reunir a la familia de la Escuela
del espacio BRE Pedro Quintana Mansilla en | Festival Presentacio
amigable torno a la mdusica y al arte, | artistico n del
fomentando el desarrollo de personal de
actividades artisticas dentro del salud  del
establecimiento. espacio
2. Incentivar en el alumnado amigable
habitos de vida saludables, a
través de la expresion artistica,
fomentando sus potencialidades.
NOVIEM 1. Dar aconocer el espacio
BRE amigable a la comunidad escolar | Yincana Espacio de
alumno/apod | Pista




(alumnos y apoderados) a través | erado atlética de
de una actividad donde Ia Estadio
participacion es tanto de los Regional de
-, - Coyhaique
adultos como los jévenes y nifios
pertenecientes a dicha
comunidad.
NOVIEM 1. Presentar el espacio amigable a Folleteria
BRE la comunidad de la ciudadania de | Feria Espacio
Coyhaique a través de una feria | Amigable
en la plaza de armas
CURSOS 7mo-8vo
DOCENTE Equipo Espacio Amigable

Obeijtivo Gral

Otorgar herramientas respecto a los cambios en la adolescencia, sexualidad, salud

mental, embarazo adolescente, infecciones de transmision sexual y métodos de prevencién de

contagio de ITS a alumnos de 5to a 8vo basico pertenecientes a la escuela PQM.

Unidad Plazos Objetivos especificos contenidos Actividades Recursos
Educativos

Sexualidady | MARZO | 1 Analizar el desarrollo de la sexualidad | Taller Presentacion

adolescencia durante el periodo de la adolescencia | Expositivo power point

2 Orientaciones sexuales, conductas
sexuales en alumnos de 7mo bdsico.

3  Analizar el impacto de conductas
sexuales de riesgo, embarazo
adolescente en alumnos de 7mo
basico.

4 Conocer los métodos anticonceptivos
que existen para la prevencién de
embarazo, mecanismo de accion,
efectividad en alumnos de 7mo
basico




Salud Mental | JUNIO Prevenir patologias de salud mental | Pesquisa
ante aparicién de factores de riesgo. | activa sobre
Educar en consumo riesgoso de | factores de
alcohol y otras drogas riesgo y
Prevenir la violencia en el contexto | conductas
escolar asociadas a
patologias
mentales
incipientes y
las
relacionadas
con
consumo
OH y
sustancias
Talleres
expositivos y
grupales
Infecciones SEPTIEM Analizar las infecciones de
de BRE transmision sexual y las formas de | Taller Presnt.
transmision OCTUBR prevenir contagio de ITS en alumnos | Expositivo Power Point/
cexual E de 8vo basico
Promover el wuso correcto de | Taller
preservativo y laminas de latex (sexo | postura
oral/anal) en alumnos de 7mo y 8vo | correcta PSV
basico Taller
confeccién
ldmina  de
proteccién
sexo  Oral

/Anal




2. PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA

Habilidades para la vida es un programa de cobertura nacional perteneciente a JUNAEB y ejecutado
en nuestra comuna a través del Departamento de Educacién Municipal y que se encuentra
presente en 12 escuelas basicas Municipales de Coyhaique.

El Programa Habilidades para la Vida, es una intervencidén de salud mental escolar que tiene como
objetivo de aumentar el bienestar psicosocial y el desempefio escolar de los y las estudiantes, que a
largo plazo, eleven la calidad de vida, las competencias personales y disminuyan dafios en salud en
la poblacién (depresidn, suicidio, consumo problematico de sustancias, conductas antisociales,
entre otras).

Dentro de sus acciones, contempla la aplicacién de dos cuestionarios de deteccion de problemas
psicosociales y de conductas de riesgo para los estudiantes de los establecimientos, TOCA-RR-CL y
PSC, los cuales permiten tomar decisiones en cuanto a prevencién de perfiles de riesgo,
derivaciones a atencién en salud mental, acompafiamiento psicosocial a los cursos y seguimiento de
las acciones y resultados del programa. Todas estas acciones van en directo beneficio de los
estudiantes, cuerpo docente y en pos del bienestar y del éxito en el proceso escolar.

A su vez se realizan Talleres Promocionales para apoderados, estos dirigidos a los padres y madres
de los nifios de Pre Kinder y Kinder, con temdticas que a continuacién se indican; con la finalidad de
reforzar las habilidades parentales, el fortalecimiento de la relacién entre la escuela y la familia,
comunicacién asertiva en el nucleo familiar, y un adecuado abordaje de la sintomatologia asociada
al diagnodstico y presuncién de Déficit de Atencidn (TDA) y Déficit de Atencién con Hiperactividad
(TDAH), ademas de otorgar orientaciones en relacién al Afrontamiento del duelo y la pérdida en el
Aula, Normas y Limites, Autoestima, Autocuidado, Empatia-Habilidades Sociales, No mas bullying,
Resolucion de Conflictos, Autocontrol, y Atencién-Concentracion.

éQuiénes lo ejecutan?

Dupla Psicosocial dependiente de la Direccion de Educacion Municipal de la llustre Municipalidad
de Coyhaique, compuesta por un ejecutor de profesion Orientador Familiar y la Coordinadora
Comunal de profesion Psicéloga Clinica.

La poblacién objetivo de las acciones promocionales son los nifios, sus padres y educadores de 12
Nivel de Transicion a 42 afio de educacion basica.



Fortalecer el desarrollo de estilos de crianza saludables y protectores en padres y
madres, acorde a los comportamientos esperados para la edad de los nifios y nifias
en esta etapa de desarrollo.

- Padres, madres y apoderados de nifios y nifias del Primer Nivel de Transicion

- Educadoras de Primer Nivel de Transicién

- Otros adultos que participen del proceso educativo parvulario (asistente técnico)
Parte de los desafios centrales para los adultos significativos en esta etapa de
desarrollo de nifios y nifias, es la adecuada identificacion de aquellos
comportamientos que deben esperarse; en contraste con aquellos comportamientos
qgue pueden ser una exigencia mayor o menor a lo posible para esta etapa de
desarrollo de los nifios y nifias. Contar con expectativas diferentes a lo que es posible
para los nifios y nifias, puede llevar a los padres y madres a sentir altos montos de
frustracion, dificiles de manejar. En algunas ocasiones, la expresion de esas
emociones desagradables puede ser inadecuada, y no responder a lo que necesita el
nifio o nifa.

El logro de un mejor ejercicio del rol parental, involucra el desarrollo de una
capacidad reflexiva que permita comprender los comportamientos y logros
esperados para cada etapa de desarrollo de los hijos e hijas; asi como habilidades
para el manejo de las emociones desagradables que —en muchas ocasiones- las

l_dificultades de la vida cotidiana involucran.

Se espera que los equipos ejecutores sean capaces de implementar estrategias de
trabajo que ofrezcan alternativas protectoras y promotoras del bienestar de nifios y
nifias, en contraste con aquellos estilos de crianza o prdacticas que no son adecuados.
Asimismo, se espera un trabajo sobre las necesidades y dificultades reales de los
padres, madres y apoderados.

El taller se organiza en grupos de 15 a 20 personas y se sugiere que se realice en el
lugar donde habitualmente se reldnen padres y educadoras. La programacion de este
taller debe ser acordada y definida en conjunto por las educadoras y el equipo
ejecutor.

A modo general el taller propuesto contempla el desarrollo de tres médulos:

Modulo I: “Quiero que mi hijo... pero no hay caso”

Enfocado en trabajar sobre las expectativas que los padres y madres tienes de la
conducta y desarrollo de sus hijos.

Mddulo Il: “No... sentir no es problema”

Dirigido a trabajar la identificacion, aceptacién y expresion adecuada de emociones y
sentimientos.



| La elaboracion de una ficha técnica para cada sesién del taller, la planificacién
| adecuada y acorde a las metas del equipo, el disefio de una convocatoria atractiva,
| efectiva y coordinada con las educadoras; son elementos importantes para el logro
| de los objetivos del taller.
Duracion y temporalidad | El desarrollo de los tres mddulos sugeridos, puede implementarse en los dos afios de
| trabajo con el Nivel de Transicidon o en uno de ellos. Para cada uno de los médulos se
| considera el desarrollo de 2 a 3 sesiones, sugiriéndose los meses de abril, mayo y
Documento de apoyo | La realizacion de esta accion se orienta segun lo sefialado en la “Guia para el Trabajo
| con Padres y Educadoras”, disponible en el sitio web de ejecutores de HpV.



Evaluacién de la condicion de proteccion y riesgo de nifios y nifias: Aplicacion de PSC-NT

El instrumento utilizado (PSC-NT) cuenta con adecuados niveles de confiabilidad y validez; sus
resultados permiten determinar niveles de riesgo y la presencia de factores protectores. Los
resultados de esta medicién permiten contar con un panorama que responde directamente a
la realidad uUnica del curso con el que se trabaja, entregando la oportunidad de diseflar e
implementar intervenciones ad hoc durante el afio siguiente.

Los resultados del instrumento entregan indices protectores, entendidos como indicadores de
la capacidad protectora de los padres y madres, en cuanto a la salud mental y fisica de sus
hijos. Contar con indicadores de esta capacidad en los padres y madres del curso, permite el
disefio de estrategias de intervencién que favorezcan el refuerzo de las capacidades, evitando
trabajar con una mirada puesta en los riesgos o dificultades. Este tipo de estrategias se ha visto
mas efectivas en el trabajo promocional.

Esta actividad se realiza en el Primer Nivel de Transicidn y resulta ser un insumo para el disefio
y ejecucion del Taller de promocién para padres y educadoras del afio siguiente. Se ejecuta en
una reunion planificada especialmente para ello. Si bien el instrumento es de autoaplicacién, se
debe apoyar la intervencidén con examinadores capacitados.

Los principales aspectos a considerar son:

- Se programara de acuerdo al calendario de reuniones de padres y apoderados, definido
con la educadora.

- Para los cuestionarios que no sean contestados en esas reuniones, se considera la
citacion especial a los padres por parte de la educadora, a fin de dar respuesta al
instrumento.

- En los casos en que el padre o madre no asista a esa entrevista, se sugiere planificar el
envio del cuestionario a su hogar, a través de una comunicacion de la educadora.

- En este espacio pueden surgir dudas y preguntas y se recomienda al equipo orientar las
respuestas hacia al sentido general del Programa, el caracter psicosocial de éste, su
continuidad y apoyo a la permanencia del nifio en la escuela. Asimismo, se sugiere
reforzar el caracter promocional de las acciones que seran disefiadas a partir de los
resultados obtenidos

- La aplicacidon del cuestionario no incorpora al NT2 y esta modalidad sélo cambia en
escuelas en que ambos niveles de transicion estdn integrados en un mismo curso. En el
caso de escuelas que no cuenten con NT1, no se realiza esta medicion.

- Es recomendable que el profesional responsable de la aplicacidn del cuestionario sea, en
lo posible, el mismo profesional responsable del desarrollo del taller de promocién para
padres y educadoras.

Formato cuestionario PSC-NT



| ‘ El cuestionario PSC-NT estd constituido por una seccién inicial de datos para la identificacién de |

| ‘ la escuela, una segunda seccion de datos de la familia y una tercera seccion con los items del |

| ‘ cuestionario de conductas para el nivel. |

| ‘ Procesamiento de datos de PSC-NT |
Elingreso y procesamiento de los cuestionarios debe hacerse a través del Mddulo de Digitacion

| ‘ del Sistema Informatico de Apoyo al Programa de Habilidades para la Vida, cuya versién |

| |actualizada esta disponible en la pagina web de ejecutores de HpY. |

Se espera que la aplicacidon de los cuestionarios sea realizada en el mes de abril del afio |
‘ correspondiente al Primer Nivel de Transicion. |

S — |
La realizacidén de esta accidn se orienta segun lo sefialado en la “Instrumentos de deteccidn |

| NT”, disponible en el sitio web de ejecutores de HpV. |

| |percepcion protectora y positiva de sus hijos e hijas, identificando en cada caso las|
\ |fortalezas y los aspectos a desarrollar. \

\Destinatarios - Padres y madres Segundo Nivel de Transicién
| F |

Para la comprensidon de los resultados de la evaluacion de la condicién de riesgo y‘
|proteccic')n de los nifios y nifas que ingresan al sistema educativo, el Programa HpV-I ha
|desarro|lado una serie de indices protectores a partir de los resultados del instrumento\
|PSC-NT. \
Ifndices protectores
|Los indices protectores corresponden un indicador que da cuenta de la existencia de
|factores, condiciones o entornos capaces de favorecer el desarrollo de personas o‘
|grupos y, en muchos casos, de reducir los efectos de circunstancias desfavorables. |

|

|

|

|

|

|

|

| |Los indices protectores entregados por la evaluacién realizada con el PSC-NT, deben ser‘
| lentendidos como la percepcion favorable o positiva que los padres y madres tienen de!
| |sus hijos. Al construir un indice, se esta poniendo foco en formas de responder de los|
\ |padres y madres, que dan cuenta de la presencia de una aproximacion positiva o\
‘ |protectora hacia el nifio o nifia. ‘
|

|

|

|Los resultados del PSC-NT, entrega los siguientes indices protectores: ‘

I |¢nd_i@ro_tec_tor_sam_d fisica(tPSf) . ... ‘



|Este indice se asocia a la evaluacién positiva de los padres y madres respecto de
|conductas observables de los hijos e hijas y vinculadas con la salud fisica. El indice se
|obtiene con la sumatoria de cada item por lo tanto la alta proteccién se asocia a‘
puntajes menores.
|fndice protector salud mental (IPSM) |
|Este indice se asocia a la evaluacién positiva de los padres y madres respecto de‘
|conductas observables de los hijos e hijas y relacionadas con la salud mental. Al igual
|que en el indice protector anterior, la menor puntuacidon se asocia a una alta\
|proteccion. \
|fndice protector salud integrado (IPS) |
|EI indice protector de salud integrado considera e integra las ocho preguntas que estan
|incluidas en los indices anteriores por separado (IPSF con 5 y IPSM con 3). Su‘
|interpretacién es igual a los indicadores anteriores, a menor puntuacion se entiende‘
(Jue existe alta proteccion. ‘
ILos resultados obtenidos en la aplicacion realizada durante el Primer Nivel de!
|Transicién, son incorporados en el disefio y ejecucidn de las acciones promocionales a
|rea|izar -con el mismo grupo- al momento de trabajar en el Segundo Nivel de‘
|Transicién. \
| En este nivel se propone trabajar a través del taller “Me preocupo que mi hijo/a esté\
|sanito/a y contento/a”, como una nueva actividad y que se organiza de acuerdo a Ios‘
|siguientes objetivos:
| - - Incorporar los resultados del PSC-NT aplicado el afio anterior, considerando Ia‘
forma en que los indices se observan en determinado curso (en caso que no se
| cuente con los resultados locales, se recomiendo tomar los resultados del nivel‘
I comunal, regional o nacional).
|

- - Visibilizar cobmo la conducta de los padres cumple una funcién protectora en el‘
desarrollo psicosocial de sus hijos. \

IEn esta actividad promocional no es recomendable desarrollar un trabajo sobre los
|riesgos especificos entregados por el instrumento PSC-NT; se recomienda la
|mantencién del foco puesto en la forma en que se presentan los indices protectores y‘
|reforzar aquellas creencias y actitudes protectores del desarrollo de los nifios y nifias. |

|En caso de existir situaciones particulares de nifios con niveles de riesgo detectados en‘
|e| PSC-NT, se recomienda evaluar estos antecedentes directamente con la educadora.
lEn dicho trabajo se debe evaluar la posible respuesta o apoyo desde el contexto|
lescolar y con las alternativas que entrega la red local. \

’TEI analisis de los resultados se debe realizar de forma previa al disefio y ejecucion dell



Taller de promocion para padres y educadoras NT2

|

|

Fortalecer —en padres y madres- el desarrollo de capacidades que favorezcan el |

desarrollo saludable de los nifios y nifias.

| - Padres, madres y apoderados de nifios y nifias del Segundo Nivel de Transicidon |

| - Educadoras de Segundo Nivel de Transicién \

| - Otros adultos que participen del proceso educativo parvulario (asistente técnico) |

iiiiiiiii \

| El rol de los padres y madres en el cuidado de los hijos es fundamental, tanto en el |

| cuidado de su salud fisica como en su salud mental. Asimismo, el logro de mejores |

| habilidades para el cuidado adecuado de sus hijos, favorece el desarrollo futuro de |

| mejores capacidades de autocuidado en los nifios, nifias y adolescentes. |

| |

Se propone que las dindmicas del taller se focalicen principalmente en identificar y |

reforzar aquellas practicas parentales que favorecen el desarrollo saludable de nifios |

y nifias. Se espera que este tipo de practicas colaboren en el logro de las |

competencias de autocuidado en nifio y nifias, en la manera en que su etapa |

evolutiva lo permita. ‘

En esta accién no se trabaja con los riegos especificos detectados por el PSC-NT. Es
dificil que los padres o apoderados no se refieran o no quieran conocer la situacion

de su propio hijo o hija; sin embargo, la dinamica grupal debe ser manejada de tal ‘

modo que logre superar esta dificultad.

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

| El taller “Me preocupo que mi hijo/a esté sanito/a y contento/a”, contempla tres

| mddulos.

I Modulo 1

| Requiere del analisis previo por parte del equipo de la evaluacidn realizada en el afio
anterior, a las familias que participan en el taller. Dicha evaluacidon y sus resultados

| estan centrados en el rol de protector de padres y madres en relacién al desarrollo

| saludable de sus hijos e hijas, en su salud fisica y mental. En un primer modulo se

I espera que el equipo desarrolle una estrategia de intervencion para introducir a los

|

|

|

|

padres en los conceptos de desarrollo saludable y el importante rol que ellos y ellas
tienen para favorecerlo.

Modulo 2
Requiere del andlisis previo por parte del equipo de los resultados de la evaluacién



y uso de los resultados se debe enfocar en la identificacion de elementos concretos
del rol proactivo de padres y madres en el cuidado del desarrollo saludable de sus
hijos e hijas. Una meta de este trabajo es la revisién de lo que implica cada uno de los
indices de la evaluacién y su traduccidon a ejemplos concretos, sefialando la manera
en que se desempefa el grupo segln los grados o niveles de proteccion que la
evaluacion indica. Se propone el uso de vifietas o dibujos tomados de las ocho
preguntas del PSC-NT incorporadas en la construccion de los indices protectores de la
salud.

Modulo 3

Se orienta a trabajar los conflictos o dificultades cotidianos que plantea la crianza
para estos padres y madres. Requiere que las dindmicas utilizadas evoquen
situaciones cotidianas o ejemplos de las familias donde la respuesta parental
expuesta es protectora. Es importante que sea el grupo y sus distintos participantes
quienes “reconozcan” esta condicidn de proteccidn tanto en el discurso y como en la
emocion o sentimiento que expresa. En este trabajo se espera identificar situaciones
complejas y —para cada una de ella- las alternativas adecuada para el manejo de
conflictos.

La elaboracion de una ficha técnica para cada sesién del taller, la planificacién
adecuada y acorde a las metas del equipo, el disefio de una convocatoria atractiva,
efectiva y coordinada con las educadoras; son elementos importantes para el logro
de los objetivos del taller.

= , y — -
El taller considera el desarrollo de 3 mddulos, sugiriéndose los meses de abril, mayo y
junio para su implementacién.

'—La realizacion de esta accidn se orienta segln lo sefialado en la “Instrumentos de

deteccion NT” y la “Guia para el Trabajo con Padres y Educadoras”, disponibles en el
sitio web de ejecutores de HpV.

Unidad de Deteccién de conductas de riesgo y problemas psicosociales

Esta Unidad esta orientada a la deteccidon de niveles de riesgo en los nifios y nifias de la comunidad

educativa. A partir de los resultados de esta deteccion -considerando los diferentes niveles de

riesgo-, el Programa realiza la toma de decisiones relativa a las acciones preventivas que despliega

para el apoyo a los estudiantes.

La deteccion se basa en la aplicacién de instrumentos que permiten recoger la percepcién de los

evaluadores naturales respecto de la conducta de los nifios y nifias en sus dos campos sociales

centrales: los padres y madres y los docentes. A través de estas percepciones es posible conocer el



nivel de adaptacion que los nifios y nifias logran en el hogar y en la escuela, pudiendo reconocer
niveles de riesgo en ambos campos sociales.

Los resultados de esta aplicacion son sistematizados y analizados, entregando finalmente una serie
de indicadores que permiten identificar los diferentes niveles de riesgo presentes en cada uno de
los nifios y nifias; con estos indicadores es posible realizar una priorizacion de las intervenciones a
realizar, refiriendo posteriormente a los estudiantes que corresponda hacia la Unidad de
Prevencion o la Unidad de Derivacion.

Tanto la aplicacién, como el andlisis de las respuestas y resultados son procesos estandarizados.
Para el apoyo de estas acciones se cuenta con documentos de orientacion y un sistema informatico
que permite la digitacion de respuestas y que entrega reportes de resultados de cada nifio o nifia.

1 r
I Aplicacion especial de :

: instrumentos PSC-CLy 1
1

1

Aplicacién TOCA-RR-CL | | TOCA-RR-CL

Los resultados del instrumento son interpretados en base a cuatro factores:

Agresividad e hiperactividad: Da cuenta de la existencia de niveles de agresividad sobre lo
esperado y dificultades para el manejo conductual.

Cognicion y aprendizaje: Sefiala la presencia de dificultades para la concentracion y baja
motivacion hacia el aprendizaje.

Contacto social: Involucra la existencia de dificultades para iniciar y sostener relaciones
sociales.

Madurez emocional: Implica la presencia de dependencia hacia los docentes o sus pares
para el logro de sus tareas sociales.

A partir de los resultados obtenidos en cada uno de estos factores, se construyen los
perfiles de riesgo utilizados por el programa para la toma de decisiones, respecto de la
participacién de los nifios y nifias en las acciones de la Unidad de Prevencion.



[ . . . . .ls
| Detectar conductas de riesgo asociadas a problemas psicosociales, utilizando un

sistema estandarizado de evaluacion.
'—— Profesores y profesoras jefa de primero basico ‘
| - Padres, madres y apoderados de nifios y nifias de primero basico ‘

Los instrumentos utilizados (TOCA-RR-CL y PSC-CL) cuentan con adecuados niveles de ‘
| confiabilidad y validez, ademas han sido correctamente adaptados y validados para ‘
| su uso en la poblacion objetivo del Programa. \

__________________________ |
| Esta actividad se realiza durante el primer afio de ensefianza basica, los principales ‘
| elementos a considerar son:

| Aplicacion de instrumentos

| La aplicacion contempla el uso de los dos instrumentos del nivel: TOCA-RR-CL y PSC-
| CL. Con ambos instrumentos se realiza una aplicacién universal, involucrando la
| evaluacion de todos los nifios y nifias de primero basico del establecimiento. Esta
| aplicacion implica la accién de examinadores capacitados.

|

|

|

|

|

|

|
TOCA-RR-CL:

- Se requiere que el profesor o profesora cuente con al menos 3 meses de

conocimiento de cada nifio o nifia para poder responder las preguntas de la |
entrevista estructurada. |
- Después del periodo de vacaciones, la aplicacion del instrumento debe esperar ‘
a que el docente reconozca las conductas habituales de cada nifio o nifia; por |
lo tanto, se propone que la aplicacion sea realizada en los meses de junio o |
julio de cada afio. \
- La aplicacién de la entrevista estructurada debe ser programada y se espera ‘
que el docente destine un tiempo especifico y exclusivo para esto. ‘
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

- Se recomienda que la aplicacion de este instrumento sea realice de forma
temprana, para motivar e informar a los padres y madres respecto del
Programa HpV-I al inicio del periodo escolar. Asi es posible lograr su apoyo a las
gestiones del Programa y favorecer la cobertura de la aplicacion.

- La aplicacién se programard en una reunion de padres, madres y apoderados,
de comun acuerdo con el docente y dentro del calendario regular del afio.

- Para aquellos cuestionarios que no fueron contestados en la reunién, se
considera la citacién a los apoderados de forma especial (por parte del
docente) para dar respuesta al instrumento.

- En los casos en que el padre o madre no asista a esa entrevista, se propone

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I PSC-CL:
|
|
|
|
|
|
|
|
| planificar el envio del PSC-CL al hogar, a través de una comunicacién del



docente.

|

| Digitacion y procesamiento de instrumentos

| El ingreso y procesamiento de los instrumentos debe hacerse a través del sistema
| informatico de apoyo al Programa de Habilidades para la Vida, disponible en el sitio
| web de equipos ejecutores del Programa. La version actual del sistema en linea
| proporciona las siguientes funcionalidades:

| - Modulo para digitacidon e ingreso local de las respuestas del TOCA-RR-CL vy el
| PSC-CL

| - Envio y procesamiento de datos en servidores de JUNAEB

| - Obtencidn de listados de nifios y nifias con instrumentos ingresados

| - Resultados del analisis de las respuestas de cada nifio y nifias ingresado

| - Ficha resumen del perfil de resultados por nifio o nifia.

| Uso de los resultados

| A través del andlisis de los resultados arrojados por la deteccion, se identifica a

| aquellos nifios y nifias que cuentan con perfil de riesgo. Segun el perfil identificado,

| los estudiantes son seleccionados para su participacion en las actividades de la

| Unidad de Prevencion o en la Unidad de Derivacion a realizarse durante el segundo

| afio de ensefianza basica.

Surasién e seralides I»!_a gplicgci.én se realiza a todg la matricula de primero basico, duran.te los meses de
junio vy julio para el caso del instrumento TOCA-RR-CL y marzo y abril en el caso del

‘ | instrumento PSC-CL, a través de examinadores capacitados.

| deteccion de conductas de riesgo TOCA-RR-CL y PSC-CL”, disponible en el sitio web de
| | ejecutores de HpV.

| - Profesores y profesoras jefa de segundo bdasico con nifios y nifias que no cuentan

| con informacion de deteccidn durante el primer afio basico.

\ | - Padres, madres y apoderados de nifios y nifias de segundo bdsico que no cuentan

L _ con informacion de deteccion durante el primer afio basico.

| Esta actividad se realiza durante el segundo afio de ensefianza basica. En esta
aplicacion participan aquellos nifios y nifias que no cuentan con informacion de

‘ | deteccion durante el primer afio bdsico. Esta accién permite contar con informacion

‘ | de deteccién de riesgo en este grupo de niflos y nifias, posibilitando su participacion

‘ | en las acciones de la Unidad de Prevencion o Derivacion durante el afio en curso.



| La aplicacion y digitacion de los instrumentos se realiza de la misma forma en que
| indica el proceso utilizado en primero basico; ademas se utilizan los mismos formatos
| de instrumentos.

| La identificacién de los nifios y niflas que participan de esta aplicacion especial,
| incluye los siguiente tres criterios:

| - Niflos y nifias recientemente incorporados al establecimiento o curso.

| - Niflos y nifias ausentes en periodo de aplicacién.

| - Situaciones especiales de profesores jefes o suplentes durante el primer afio
I bdsico, a cuyos cursos no se aplicd el instrumento.

| A través del andlisis de los resultados arrojados por la deteccién, se identifica a
| aquellos nifios y nifias que cuentan con perfil de riesgo. Segun el perfil identificado,
| los estudiantes son seleccionados para su participacién en las actividades de la
| Unidad de Prevencién o en la Unidad de Derivacién del mismo afio, en el segundo
| semestre.

| La aplicacion se realiza a los nifios y nifias recientemente incorporados en el afio a la
| escuela, durante los meses de junio y julio para el caso del instrumento TOCA-RR-CL y
| marzo y abril en el caso del instrumento PSC-CL, a través de examinadores
| capacitados.

La realizacién de esta accion se orienta segun lo sefialado en la “Instrumentos de
| deteccion de conductas de riesgo TOCA-RR-CL y PSC-CL”, disponible en el sitio web de
| ejecutores de HpV.

Resultados de riesgo critico para nifios y nifias de tercero basico



El riesgo critico es detectado por el programa a través del indice Especial Critico Hiperactivo, el cual
se obtiene a través de los resultados de cada nifio o nifia en los instrumentos PSC-CL y TOCA-RR-CL.

Este indice es un indicador para referir a un nifio o nifia a la Unidad de Derivacion (procedimiento
detallado mas adelante); por lo anterior el Equipo Ejecutor debe avanzar en asegurar la derivacion
oportuna de estos casos hacia la atencidn especializada que corresponda.

Finalmente, contar con este resultado permite entregar a la escuela y comuna una visidn especifica
sobre el egreso de aquellos nifios y nifias con mas riesgo del Programa y reforzar la necesidad de
continuar con los apoyos desde las instituciones que corresponda.

Resultados generales de la cohorte de nifios y nifias de tercero bdsico

Contar con la informacion deteccién de este grupo de nifios y nifias, permite enriquecer de forma
importante el analisis que el equipo ejecutor puede realizar de sus intervenciones y de la realidad
de las escuelas, nifios y nifias con quienes trabaja. Asimismo, esta informacion es de utilidad para el
establecimiento y para las instancias locales de la red de infancia.

Una de las fortalezas de esta informacion es poder contar con una vision global del curso, escuela y
comuna, a través de datos que corresponden a dicho grupo en especifico.

Para aquellas comunas que incorporan el trabajo con el cuarto basico en su cobertura, la re
aplicacion de los instrumentos en tercero basico permite especificamente:
- Extender el seguimiento psicosocial en el tiempo, considerando su riesgo y proteccion
especificos
- Contar con mayor tiempo para evaluar y seguir la derivacién de nifios y nifias en las
siguientes situaciones:
a) Nuevos casos detectados en tercero basico
b) Nifios y nifias con variacion negativa del riesgo tras su participacion en el taller
preventivo
c) Casos emergentes
- Contar con la informacién dada por el Perfil de Curso (herramienta descrita en la Unidad de
Promocion)

Conformacion de los Talleres Preventivos

Este procedimiento se ejecuta una vez que se han obtenido los resultados de la deteccidn universal
de primero bdsico y consiste en conformar los grupos de estudiantes que fueron detectados con
perfil de riesgo, siguiendo los siguientes pasos:



1) Obtener listado desde sistema informdtico de estudiantes con perfil de riesgo
detectados en primero basico. Este listado corresponde a todos aquellos nifios y nifias
gue cuentan con un Perfil TOCA, pudiendo ser Verde, Azul o Calipso. A continuacion se
sefialan las caracteristicas de cada uno de los perfiles:

|~ Conductas agresivas (peleas, gritos, dafio a otros, etc.) e hiperactivas. |
| - Bajo seguimiento de instrucciones y normas. |
| - Baja tolerancia a la frustracion. |
| - Escaso interés por aprender. |
| - Rendimiento académico inferior a sus capacidades. |
Perfil Azul | - Dificultad para focalizar y mantener la atencion y concentracion. |
| - Baja autonomia en el trabajo escolar. |
| - Puede requerir afecto y atencién para motivarse al trabajo. |

- Interés en compartir e interactuar con los compafieros.
| - Disposicion a participar en actividades escolares, especialmente las no |
| lectivas. |
| - Conductas agresivas (peleas, gritos, dafio a otros, etc.) e hiperactivas. |
| - Bajo seguimiento de instrucciones y normas. |

- Baja tolerancia a la frustracion.
| - Timidez, inhibicidn social. |
Perfil Verde |- Escasa interaccion con sus pares y pocas amistades. |
| - Escasas conductas de colaboracion y cooperacién con sus pares. |
| - Puede requerir afecto y atencién para motivarse al trabajo. |
| - Se concentran, muestran entusiasmo por aprender y persisten en la tarea. |
777777 | - Puedentrabajar autonomamenteenlatarea. |
i - Conductas agresivas (peleas, gritos, dafio a otros, etc.) e hiperactivas. i
| - Bajo seguimiento de instrucciones y normas. |
- Baja tolerancia a la frustracion.

| - Escaso interés por aprender. |
| - Rendimiento académico inferior a sus capacidades. |
Perfil Calipso | - Dificultad para focalizar y mantener la atencién y concentracién. |
| - Baja autonomia en el trabajo escolar. |
| - Timidez, inhibicion social. |
| - Escasa interaccion con sus pares y pocas amistades. |
| - Escasas conductas de colaboracion y cooperacién con sus pares. |
__|_ - Puede requerir afecto y atencion para motivarse al trabajo. N

Programacion y disefio de Talleres Preventivos

Este paso es necesario para asegurar el cumplimiento de los objetivos de la Unidad de Prevencién
en base a actividades que fueron disefiadas y programadas siguiendo las recomendaciones técnicas
del Programa, las caracteristicas de sus participantes y de la escuela donde se inserta.



Para ello se deben considerar los objetivos secuenciales propuestos para el taller y los contenidos a
abordar, en base a los cuales, el equipo ejecutor debe planificar y disefiar los Talleres a ejecutar.

La Programacién de cada Taller Preventivo considera 10 sesiones con estudiantes, 2 sesiones con
sus padres y/o apoderados y 1 sesidon con su profesor jefe, cuyas caracteristicas y objetivos se
describen a continuacion:

Sesiones con estudiantes

10 sesiones de duracidn entre 90 a 120 minutos, de frecuencia
semanal. Los equipos ejecutores suelen iniciar las sesiones en abril

Duracion )
(para los talleres del primer semestre) y en agosto (para los talleres del
segundo semestre)
Las sesiones se estructuran en 5 fases consecutivas:
1) Reconocimiento e integracion grupal: Orientada a la acogida de los
nifos al taller y la identidad de grupo.
2) Identidad y autonomia: Dirigida al desarrollo de una identidad
saludable en base a una autoestima positiva y al logro de una
creciente autonomia acorde a su edad.
Contenidos a trabajar 3) Las emociones: Focalizada en la identificacion y expresion de

emociones tanto positivas como negativas.

4) Resolucion de conflictos: Orientada al ensayo de conductas
alternativas -no violentas- en resolucion de conflictos.

5) Integracién y cierre: Dirigida a la integracién de las experiencias del
grupo-taller y la despedida.

En cuanto a las caracteristicas de los participantes, es importante que el
Consideraciones profesional responsable pueda analizar detalladamente los resultados
obtenidos en la Unidad de Deteccién.

Sesiones con padres

Incorpora 3 sesiones, una antes del inicio del taller, otra entre las
Duracion sesiones 5y 6 de los estudiantes y otra una vez finalizado, de 2 horas de
duracién cada una.

Contenidos a trabajar | | o5 objetivos de estas sesiones se deben enfocar en lograr su apoyo




para la asistencia de los nifios a la actividad preventiva, sensibilizarlos y
comprometerlos con la actividad preventiva y entregar herramientas
para el refuerzo y desarrollo de habilidades trabajadas en el Taller en el
contexto familiar.

La guia detallada para desarrollar estos contenidos se encuentra
disponible en el documento: “Orientaciones Técnico/Metodoldgicas:
Talleres Preventivos Habilidades para la Vida |”, disponible en el sitio
web de ejecutores de HpV-I.

En caso de inasistencia, el equipo enviard un documento escrito con
Consideraciones sintesis de los contenidos de la reunidn, reforzando la importancia de
su presencia en la actividad.

Evaluacién y seguimiento del Taller Preventivo para Estudiantes de 2°Basico.

Las actividades ejecutadas deben ser sistemdaticamente registradas a modo de facilitar su
seguimiento y evaluacién del proceso. El registro sistematico permite al equipo tomar decisiones
oportunas para asegurar un buen funcionamiento del Taller.

Se evalua utilizando las siguientes pautas incluidas en los Anexos del documento “Orientaciones
Técnico/Metodoldgicas: Talleres Preventivos Habilidades para la Vida |7, disponible en el sitio web
de ejecutores de HpV-I:

- Pauta de Evaluacion Sesién Taller Preventivo
- Ficha de seguimiento de asistencia a Taller Preventivo.

La informacion registrada y evaluada puede ser sistematizada a partir de dimensiones y categorias
gue permitan analizar y concluir, en términos generales, la relacién entre acciones emprendidas y
cambios producidos, con el propdsito de desarrollar una estructura de trabajo estable y pertinente
a las realidades locales.

Ademas, se encuentra el registro de las actividades realizadas con nifios y nifias, profesores vy
padres, que tiene por objeto acopiar y compartir las buenas practicas desarrolladas por el equipo
ejecutor. Asimismo la sistematizacién de la evaluacién favorece la reflexion desde la practica en los
equipos ejecutores del Programa. Documentar dindmicas, actividades y aprendizajes es una buena
forma de consolidar los avances del equipo ejecutor en el drea.



—

Reaplicacion de instrumento en tercero basico

Detectar conductas de riesgo asociadas a problemas psicosociales, utilizando un
sistema estandarizado de evaluacion.

- Profesores y profesoras jefa de tercero basico

- Padres, madres y apoderados de nifios y nifias de tercero basico

La reaplicacion en tercero basico de los instrumentos de deteccién del Programa se
constituye como una actividad fundamental del Programa, ya que permite evaluar
riesgo psicosocial de los nifios y nifias en este afio y medir el impacto en el riesgo de
las acciones preventivas.

Esta actividad se realiza durante el tercer afio de ensefianza basica, los principales
elementos a considerar son:

Instrumentos

En la reaplicacion se utilizan los mismos instrumentos que en la aplicacidon realizada
en el primer aflo: TOCA-RR-CL y PSC-CL. A continuacidn, se sefialan las diferencias en
el formato del instrumento:

TOCA-RR-CL

- Seincorpora la seccion para registrar cambios de colegio, profesor o curso.

- Se agrega una hoja adicional llamada: “Antecedente atencion 12 a 392 basico”,
que debe ser llenada por el equipo ejecutor. En esta seccion se realiza un
resumen de las acciones de prevencién (asistencia a talleres preventivos) y
atencién especializada de los nifios y nifias (derivacidén) en los casos que
corresponda. Esta informacion es clave para poder realizar la evaluacion de la
eficacia de talleres preventivos a nivel comunal.

PSC-CL
- Este instrumento no tiene diferencias respecto del utilizado en primer afio.

Digitacion y procesamiento de instrumentos
El ingreso y procesamiento de los instrumentos debe hacerse del mismo modo en
gue se realiza en la deteccion realizada en primero basico.

Uso de resultados de deteccion.
A través del andlisis de los resultados arrojados por la deteccidon en tercero basico es
posible realizar tres acciones principales:



[ - Conocer el indicador de calidad de eficacia de la intervencién preventiva |
| - Conocer el riesgo critico en nifios y nifias de tercero basico \
| - Conocer resultados generales del riesgo en tercero bdsico, para el analisis del \
| curso, establecimiento y comuna \
| Este andlisis se detalla en un apartado especifico mas adelante. ‘
La reaplicacién se realiza a toda la matricula de tercero basico. Se propone ejecutarla

| durante el mes de agosto, luego de la deteccidén realizada en el primero basico de la

| misma escuela. Es necesario cuidar los detalles de la aplicacién de ambos niveles,

| asignando recursos humanos y horas docentes para su correcta aplicacion.

| La realizacidén de esta accion se orienta seglin lo sefialado en la “Instrumentos de

| deteccién de conductas de riesgo TOCA-RR y PSC”, disponible en el sitio web de

| ejecutores de HpV.



Plan de Gestidon de Convivencia Escolar
Escuela Pedro Quintana Mansilla

INTRODUCCION

Comprendiendo que la Convivencia Escolar es la capacidad que tienen las personas de vivir con
otras en un marco de respeto mutuo y de solidaridad reciproca, expresada en la interrelacién
armoniosa y sin violencia, agresividad u hostilidad entre los diferentes actores y estamentos de la
comunidad educativa y que la sana convivencia escolar es un derecho y una responsabilidad que
tienen todos los miembros de la Comunidad educativa, cuyo fundamento principal es la dignidad de

las personas, el respeto mutuo vy la tolerancia, que estas se deben.

Es que, el aprendizaje de la Convivencia en el espacio escolar desde los niveles de transicién a
octavo aflo basico, es un aprendizaje, que se ensefla y se aprende, que promueve habilidades,
conocimientos y actitudes que permiten establecer relaciones interpersonales positivas generando
asi entornos educativos protectores y seguros, que facilitan el logro de los objetivos propuestos

para las y los estudiantes durante su trayectoria escolar.

El presente Plan de Gestion que incluye politicas de prevencion, medidas pedagdgicas, conductas
constitutivas de faltas y protocolos de actuacién con un enfoque formativo, en  aprendizajes
enmarcados dentro de los Objetivos Fundamentales Transversales (O.F.T), con una responsabilidad
compartida por Directivos, Docentes, Asistentes de la educacion, Padres y/o apoderados y otros
profesionales: Psicdloga, Asistente Social de nuestra comunidad educativa, adquieren un
compromiso real con la educacién y formacién de nuestros estudiantes, atendiendo a la diversidad

e inclusion.

Es asi como el Manual de convivencia Escolar es una herramienta que toma real importancia y

relevancia en los lineamientos para la regulacion del comportamiento de los estudiantes.

La matricula confiere la calidad de alumno regular del Establecimiento, en consecuencia, se

presume que el Padre, Madre o Apoderado, conoce y acepta las Normas de convivencia



establecidas en el Manual de Convivencia, basado en la reglamentacién vigente emanada del

Ministerio de Educacion.

Objetivo general:

Potenciar una Convivencia positiva entre los integrantes de la comunidad educativa y prevenir la
violencia Escolar, generando una serie de acciones y estrategias, orientadas a instalar en el
establecimiento una cultura de buen trato y una politica de sana y positiva convivencia en un
ambiente INCLUSIVO, desde un modelo de intervencion pedagdgico formativo, incluyendo planes
de formacién ciudadana en los estudiantes, que les permita el conocimiento, comprension y analisis
del Estado de Derecho.

Objetivos Especificos:

> Promover el buen trato entre los distintos estamentos, que permita una interaccién
positiva entre los mismos.

> Capacitar en tematicas relacionadas de la Convivencia Escolar al personal del colegio.
(SENDA, PREVIENE CARABINERQOS, PDI, JUNAEB, EQUIPO DE SALUD, entre otros )

> ldentificar situaciones que alteren la sana convivencia en el Colegio, en la perspectiva de
intervenir adecuadamente para beneficio de toda la comunidad escolar.

» Fomentar el desarrollo de valores propios de una sociedad democrética, participativa y
tolerante.

» Comprometer a todos los estamentos de la comunidad educativa con la buena convivencia
escolar y sus beneficios.

» Destacar y difundir buenas précticas de convivencia, fomentando la resolucién pacifica de
los conflictos, que permitan un buen ambiente de aprendizaje.

» Desarrollar en los estudiantes habilidades que les permitan enfrentar y resolver
asertivamente los conflictos.

» Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable, respetuosa,
abierta y creativa.

» Promover, fomentar y desarrollar la participacion amplia, diversay organizada de padres, madres
y apoderados/as, creando espacios de acogida para la familia en la institucién educativa; tanto a
nivel informativo, colaborativo y asumiendo con responsabilidad su rol de Padre.

» Procurar y facilitar el trabajo de los Centros de Padres y Apoderados, contando con directivas que
sean representativas, que tengan control sobre el destino de los recursos que aportan, formando
alianza y cooperacién entre institucion educativa y familia, demostrando compromiso con el
Proyecto Educativo Institucional, los Proyectos de Mejoramiento Educativo y Plan de Convivencia
escolar, en bien de una educacion de calidad en ambientes sanos e inclusivos.



ACTIVIDADES A REALIZAR:
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Reuniones de convivencia escolar en forma semestral con todos los estamentos de la
escuela con el fin de reflexionar , analizar , proponer y evaluar, problemas suscitados ,
verificar el cumplimiento de los criterios estipulados y revisién del manual de convivencia.

Realizar encuentros de Convivencia Social de los diferentes estamentos de la escuela;
destacando el Dia del alumno, Aniversario de la escuela, Dia de la convivencia escolar; Dia
del Patrimonio arquitectdnico cultural, Mes de la Chilenidad con Muestra de Cueca Masiva;
Valorando la cultura regional con Mateada familiar; Encuentros culturales-musicales,
deportivos-recreativos, Intervenciones urbanas, Ferias Intercultural, incorporando culturas
de estudiantes de otros paises, Colombianos, Peruanos; Bolivianos; Kermes (sub centro de
padres y apoderados), Olimpiadas de lenguajes (Retos trabalenguas); Valorando la
lectura a través del Club de lectores amigos de la biblioteca; entre otros.

Realizar reunién de coordinacion y programacion con el Centro General De Padres y
Apoderados en la implementacién de espacios para potenciar clima acogedor de
convivencia escolar, ejemplo: recreos entretenidos — Semanas de historias y relatos
interesantes- campafias de hermoseamiento de la escuela y ornamento de salas de clases.

Talleres para Padres y Apoderados, abordando tematicas como: etapas del desarrollo y
crecimiento de los nifios y nifias; diversidad e inclusién en un entorno acogedor, el
compromiso escolar y la resolucion de conflictos en forma pacifica.

Gestionar capacitaciones semestrales, para Directivos, Docentes vy Asistentes de la
educacion en tematicas de manejo de situaciones de conflicto escolar; manejo de crisis en
pacientes psiquiatricos descompensados, Primeros Auxilios y Dando énfasis a aprendizajes
de formacién ciudadana.

Asesorar consejos de curso, con pautas dirigidas a desarrollar temas de derecho vy
responsabilidades de los alumnos (as), desde Niveles de transicion a Octavo afio basico; con
programas de habilidades para la vida NT1 a 4tos afios basicos; Estilos de vida saludable
desde NT1 a 8vo afios basico, Programas de salud y nutricién de 5tos a 8vos afios basicos.



« Aplicar las técnicas y procedimientos del Manual de Convivencia Escolar para lograr la
resolucion pacifica de los conflictos a nivel de alumnos(as) — alumnos(as) ; profesores —
alumnos(as); profesores — Padres, Padres —alumnos(as).

Organizacién de funciones y responsabilidades de convivencia escolar

Encargado/a Rol a cumplir Descripcion
1.-Directora Conforma equipos claves de | Equipos conformados por:
trabajo para la formacién vy . .
- . Directivo

gestion del «clima vy la

convivencia escolar. - Encargado/a de
convivencia.
Docentes

Encargado PIE

Profesionales dupla
sicosocial.

Gestion escolar para | Temas:
capacitaciones de todos los

0 Educacidon en valores:
estamentos de la escuela.

responsabilidad, actitud
critica.

0 Autocuidados-
autoconcepto - autoestima

0 Resolucidon de conflictos

0 Empatia y habilidades
sociales

0 Educacion emocional.

‘0

2.- Encargado de Convivencia | Asesora diferentes talleres, »* Reuniones
Escolar reuniones, encuentros, de
todos los estamentos de la

/

< Talleres

escuela referidos a convivencia % Encuentros




escolar.

Encargado del Plan de Gestion
de convivencia escolar.

Aplicacién de las herramientas
del Manual de Convivencia
escolar para la resolucion de
Conflictos de  convivencia
escolar.

Asesora y coordina diversos
programas de salud — estilos
de vida saludable con
instituciones como: Junaeb -
Servicio de salud.

‘0

s Manual de convivencia
escolar

** Programas de
acompafiamiento de
convivencia escolar
(SENDA- JUNAEB-
SALUD)

** Responder
documentacién de
acuerdo a las
necesidades
requeridas.

3.-Profesor Jefe

Mediadora en Consejos de
curso y en aplicacién de
protocolos de Manual de
Convivencia Escolar.

Participacién en capacitacion
de convivencia escolar.

Apoyo, compafiia y solidaridad
para mantener el clima
acogedor de convivencia en
aula

Colaboracion en programas de
apoyo escolar ( Junaeb, Senda,
Salud)

Difusion de Manual de
convivencia escolar.

Desarrollar habilidades
cognitivas, emocionales y
comunicativas  en los
estudiantes.

Asistir a capacitaciones.

Orientar y acompafiar en la

elaboracién e
implementacion de
normas del aula,

formacién de directivas de
cursos y consejos de
alumnos.

Entregar informes
requeridos de estudiantes,
de acuerdo a los

programas que se trabajan




en la escuela.

Centro General de Padres y
Apoderados

Apoyo al proceso educativo y a
generar buen clima de
convivencia escolar.

Conformar del Centro
general de Padres vy
apoderados del

establecimiento.

Programar, realizar vy
actividades de
convivencia escolar.

evaluar

Asistir a reuniones de sub
centro y entrevistas con
docentes del
establecimiento.

Informarse del reglamento
de convivencia escolar.

Asistir a charlas, talleres y
encuentros formativos de
escuelas para Padres.

Campafias de
hermoseamientos de la
escuela

Acompafiamiento en giras
y paseos de grupos cursos.

-Psicéloga del colegio

Asesora  reuniones y /o
encuentros con temas de
interés destinados a
alumnos(as), a padres vy

apoderados y profesores.

Atiende y/u orienta
situaciones de conflictos de
convivencia escolar a

alumnos(as), profesores vy
Apoderados, segun manual de
convivencia.

Preparar y entregar temas
de interés de los diversos
estamentos del
establecimiento de
acuerdo a las necesidades
de los cursos.

Organizar horarios de
atencion de acuerdo a las
necesidades requeridas.

Orientar derivaciones a
especialistas en caso
necesario.




-Asistente Social

Asesora  reuniones 'y /o
encuentros con padres vy
apoderados y profesores.

Verifica vy actualiza datos de
estudiantes vulnerables del
establecimiento.

Acompafia al Centro General
de Padres y Apoderados de la
escuela, en la planificacion,
organizacién vy evaluacion del
plan de accién referido a la
convivencia escolar.

Orientar y acompafiar en la
organizaciéon y
conformacion del centro
general de padresy
apoderados.

Organizar horarios de
atencién de acuerdo a las
necesidades requeridas.

Orientar derivaciones a
especialistas en €aso
necesario.

Mantener datos
actualizados de

estudiantes vulnerables.

Acompafiar en actividades
, organizadas por el centro
general de padres vy
apoderados

Parvulos, estudiantes NB1 vy
NB2.

Participacion activa en :

reflexivos
la convivencia

» Encuentros
acerca de
escolar.

» Desarrollo de temas de
derechos y
responsabilidades.

> Revision y andlisis del
Manual de Convivencia
escolar.

» Colaboracién y
participacion en
actividades de convivencia
social.
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Asistir a Actos Formativos
y académicos

Participar en Consejos de
Curso

Realizar actividades
recreativas programas por

la escuela.

Interiorizarse del Manual
de convivencia escolar

Establecer 'y  respetar
Normas del aula
Reflexionar temas de
derechos y
responsabilidades del
estudiante.

Disfrutar de diversas
actividades artisticas-




culturales

Asistentes de la Educacion

Participacion activa en:

» Capacitaciones acerca de

convivencia y buen clima
escolar.

Revision y andlisis del
Manual de Convivencia
escolar.

Encuentros de reflexién vy
discusién.

Asistir a  capacitaciones
referidas a convivencia
escolar

Conocer, manejar y

promover el manual de
convivencia escolar

Participar en actividades

culturales -recreativas vy

reflexivas  por un buen
clima de convivencia
escolar.

» Formacién ciudadana

Promueve la comprensién
y andlisis del concepto de
ciudadania, derechos vy
deberes en el marco de
una Republica
Democratica.

Fomenta en los
estudiantes la valoracién
de la diversidad social vy
cultural del pais.

Fomentar la participacion
de los estudiantes en
temas de interés publico.

Elegir Directivas de
alumnos en cada curso.
Formar el Centro general
de alumnos

Visitar Jardines Infantiles y
Hogares de Ancianos (6° a
8° afios basicos)

Visitar Instituciones
Regionales (3°y 4°)
Realizar Feria Intercultural:
(Junio- Julio)

Incorporar Himno de otro
Pais en el Acto de
Formacién dia Lunes. (Una
vez al mes).

Realizar Talleres de
Liderazgos a Directivas de
cada curso.

Organizar actividades
Aniversario de la escuela
(24 -28 de abril 2017) con
los alumnos.
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Desarrollo del Plan de Accién:

FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE
Marzo Reunidén con equipo de trabajo, planificacion del afio y asignacion Encargado
de responsabilidades. Revision del Reglamento de Convivencia. convivencia
escolar/
Equipo
psicosocial.
Entregar a cada curso lineamientos a seguir referidos a: valores, Encargado
identidad y sello de la escuela, atrabajar durante el presente afio convivencia
escolar, establecer en conjunto normas del aula, mantener Diarios | escolar
murales acorde a los temas seleccionados; desarrollar de Docentes de
Programas de apoyo de Junaeb y Salud. educacion
ciudadana/
Profesores
Conformar directivas de sub centros de Padres y Apoderados. Jefes
Equipo de
Organizar comité de bienestar del colegio, que sea integrado por profesionales a
representantes de los diferentes estamentos. (que contemplen, cargo de
bienvenida afio escolar, celebracién semestral de cumpleafios del programas.
personal, implementar con elementos de cocina la sala de
profesores, entre otros) Profesores
jefes
Docentes,
Asistentes de
la educacion.
Entrega de mensajes diarios en las formaciones sobre aprendiendo | Inspectoria
a convivir mejor. Compaferismo, buen trato, entre pares respeto, General
tolerancia, amistad etc. Profesores de
turno
Organizar comité de primeros auxilios en la escuela.
Profesores
jefes/
Equipo de
salud
Abril Seleccién por parte de los profesores jefes de “alumnos lideres” de | Profesores
cada curso, encargados de la convivencia escolar. Jefes




Revision y anélisis del Reglamento de Convivencia (alumnos) para su | Profesores
conocimiento. Jefes
Mantener en forma visible y de facil consulta, el manual de

convivencia escolar y calendario mensual de actividades y/o

acciones a realizarse en el mes.

Presentacion y andlisis del M. de Convivencia en reuniones de Profesor Jefe
subcentro.

Celebraciéon Aniversario de nuestra escuela.(30 de abril) Comision

Actividades deportivas - recreativas, promoviendo un clima escolar
armonioso y un buen trato entre los alumnos/as

aniversario 84

Planificacién Dia de |la Convivencia Escolar. 21 de Abril, resaltando Encargado
valores de compafierismo, tolerancia, respetoy amistad. convivencia
Abril escolar/
Integrar efemérides y/ o. fechas importantes a celebrar, como Dia Profesores
del libro. 6 de abril : dia Actividad Fisica jefes desde
Entrega de maletas literarias viajeras niveles de
Transicion a
8vos afios.
Encargados de
bibliotecas
Encargados de
formacion
ciudadana.
Mayo Reunién de coordinacidon con la Coordinadora Previene, enfoque Encargado
del trabajo anual: Convivencia Escolar. convivencia
escolar
Senda_
Previene
Mayo Reunién de reflexion para padres y apoderados.
Tema: “Manejo Conductual” —NT1, NT2 y otros cursos que lo Encargado
soliciten. convivencia
Realizar reunién de reflexién en temas de interés a Docentes y escolar / Dupla
Asistentes de la educacién. psicosocial
Desarrollo del programas:
Habilidades para la vida ( NT1- a 3° afio)
Escuelas Saludables ( NT1 a 8vos afios)
Equipo de
Implementar momentos de lecturas cortas en reuniones de Padres | profesionales a
y apoderados. cargo de
Organizar actividad artistica - cultural. programas.




Dia del patrimonio: montar exposicién viviente.

Revision de algunos protocolos de actuacion (modificaciones y
sugerencias).

Encargados
Bibliotecas/
Padresy

Apoderados

Comision
patrimonio

Encargado
convivencia
escolar /Dupla
Sicosocial /
docente /
Inspectoria

Junio

Capacitacion Prevencion del consumo de Alcohol y drogas.

Senda
Previene

Junio

Campafia Solidaria dirigida a las familias mas vulnerables de nuestra
escuela (canastas familiares).

Feria Intercultural

Padresy
Apoderados/
Alumnos 70s y
80s afios/
Asistente
social
Encargados:
Formacion
ciudadana.

Julio

Reunién Consejo Escolar

Encargado
convivencia
escolar/
Psicéloga

Julio

Organizacion de una Asamblea General de padres, destacando
aquellos alumnos con mejores rendimientos y comportamiento
durante el primer semestre, entrega de diplomas.

Destacar en un cuadro de honor, a los estudiantes de cada
semestre en la entrada principal de la escuela.

Inspectoria
General/
Encargado
convivencia
escolar/
Profesores
Jefes /
Direccion

Julio

Convivencia social en cada curso con desayunos u onces

Profesores
Jefes

Agosto

Realizar algunas actividades de integracion entre alumnos,

Docentes




apoderados, docentes, tales como: Olimpiadas de lenguaje, que
contemplen — trabalenguas, deletreo de palabras, canciones,
chistes, cuentos, poemas, entre otros)

Padresy
Apoderados
Estudiantes
Encargado de

Realizar reuniones de reflexiéon en temas de interés de Docentes y biblioteca
Asistentes de la educacion.
Dupla
Sicosocial
Septiembre | Organizar encuentros de Juegos tipicos, muestra gastronémica, Padresy
presentacion de bailes folcldricos, a cargo del Centro General de Apoderados
Padres.
Septiembre Presentacion de la cueca masiva (y para los estudiantes que no Profesores
bailan cueca, proponer algunas actividad de interés) jefes
Actividades de convivencia: Compartir empanadas en cada curso. Apoderados
Octubre Celebracion Dia del Profesor Direccion
Asistente de la educacién, Docentes
Celebracion Semana del Nifio. Encargado de
Eleccién Mejores Compafieros de cada Curso. convivencia
Campeonato de Basquetbol escolar
Padresy
Apoderados
Encargados de
Campeonato
Noviembre Celebracion Semana del Parvulo Educadoras de
parvulos
Caminatas saludables con los alumnos de 40s, 50s y 60s afos hacia
la reserva forestal, compartiendo momentos de sana convivencia. Profesores
Monitores de
salud
Noviembre Participacién de toda la comunidad educativa en un Bingo Infantil Padresy
Apoderados
Docentes
Diciembre Evaluacidn de las actividades programadas durante el afio. Encargada de
convivencia
escolar/ Dupla
sicosocial
Docentes /
Asistentes de
la educaciéon/
Padres
Diciembre Acto finalizacion del afio escolar, destacando aquellos alumnos con | Comisién Acto

buen rendimiento y comportamiento.
Licenciaturas

de finalizacion
afio escolar




Realizar actividad de convivencia social con participacién de todo el
personal de la escuela: paseo fin de afio/ amigo secreto /
cumpleafios del personal segundo semestre.

Comision
encargada.
Comision
encargada de
fin de afo.

Plan de Formacion Ciudadana
Escuela Pedro Quintana Mansilla




Con el fin de alcanzar el objetivo anterior, insta a las escuelas y liceos a formular una
propuesta, representada en acciones concretas, que dé cumplimiento a los siguientes objetivos:

Promover la comprension y andlisis del concepto de ciudadania y los derechos y deberes
asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una republica democratica, con el propdsito
de formar una ciudadania activa en el ejercicio y cumplimiento de estos derechos y deberes.
Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable, respetuosa,
abierta y creativa.

Promover el conocimiento, comprensién y andlisis del Estado de Derecho y de la
institucionalidad local, regional y nacional, y la formacién de virtudes civicas en los estudiantes
Promover el conocimiento, comprension y compromiso de los estudiantes con los derechos
humanos reconocidos en la Constitucion Politica de la Republica y en los tratados

internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los derechos del nifio.
Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pafis.

Fomentar la participacidn de los estudiantes en temas de interés publico

Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.

Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad

Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

Actividades transversales para el afio

Eleccion de directivas de alumnos en cada curso (1° a 8° basico)

Eleccion de Centro General de alumnos

Visitas a jardines infantiles y hogares de ancianos (6° a 8° basico)

Visitas a instituciones regionales (3° y 4° basico)

Feria intercultural (dltima semana de junio)

Incorporacion del himno de otro pais en el acto del dia lunes (una vez al mes)
lzamiento del pabelldn patrio los dias lunes

Talleres de liderazgo a directivas de cada curso

Consulta de actividades aniversario previa consulta a los estudiantes

1. Programa “Acogida a estudiantes extranjeros/ as”.

Objetivo general:



v" Desarrollar iniciativas que permitan la inclusién de estudiantes extranjeros a la comunidad
escolar.

Fundamentacién:
El Ministerio de Educacion ha impulsado una Reforma Educacional que considera la educaciéon
como un derecho social que debe ser resguardado y garantizado, también para los estudiantes
extranjeros. Generar politicas adecuadas para la inclusion se constituye como un principio
fundamental en el marco de la Reforma en marcha y como una oportunidad de enriquecimiento
para las practicas pedagdgicas, la convivencia escolar y el ejercicio de la ciudadania.
Esto supone un proceso de transformacién profundo, que permite avanzar en la conformacién de
una sociedad mas integrada y con mayor justicia social, conformando comunidades educativas mas
heterogeneas e inclusivas, que se reconocen, dialogan y aprenden desde la particularidades de cada
una y sus integrantes (mineduc, 2016). Este importante avance, sin embargo, demanda de
innovacion en formas de trabajo que permitan que este encuentro se transforme en el
reconocimiento mutuo y en aprendizajes compartidos, pues el sélo hecho de la coexistencia en
diversidad no garantiza que una comunidad heterogénea sea dialogante e inclusiva.

Marco Legal:

Normativa en el sistema educativo Chile cuenta actualmente con un importante avance en materia
legislativa que garantiza el derecho a la educacion de todas las personas, asi como una serie de
principios clave que reconocen la importancia de la universalidad y equidad en educacion. La Ley
General de Educacidon (N2 20370/2009) reconoce exp
educacion y su caracter permanente también releva entre otros aspectos, el respeto a la diversidad

icitamente la universalidad del derecho a la

de proyectos educativos; la equidad, de modo que todos los y las estudiantes tengan las mismas
oportunidades de recibir una educacion de calidad; el principio de integracién e inclusiéon que
establece a la escuela como un lugar de encuentro de estudiantes de diversas condiciones sociales,
étnicas, religiosas, econdmicas y culturales; y el principio de la interculturalidad, en el que establece
que el sistema debe reconocer y valorar al individuo en su especificidad cultural y de origen,
considerando su lengua, cosmovision e historia (articulo 3°, inciso 1). La Ley de Inclusion (N2
20.845/2015) por su parte, garantiza la educacién como un derecho. Para ello establece dos
elementos centrales: el fin de la seleccién y el fin del copago. A través de estas figuras se avanza en
el principio de mayor equidad social y en el reconocimiento de la diversidad en tanto valor fundante
de las sociedades actuales Se garantiza el acceso a la educacién promoviendo el fin de los
mecanismos que generan exclusion y discriminacion arbitraria. Esto supone un proceso de
transformacién profundo en el sistema educacional chileno, que permite avanzar en la
conformacion de una sociedad mds integrada y con mayor justicia social. Para avanzar en esta
direccion, se propone la conformacién de comunidades educativas mdas heterogéneas e inclusivas,
gue se reconocen, dialogan y aprenden desde las particularidades de cada una y cada uno de sus



integrantes (Mineduc, 2016). Este importante avance, sin embargo, demanda la innovacién en
formas de trabajo que permitan que este encuentro se transforme en el reconocimiento mutuo vy
en aprendizajes compartidos, pues el sélo hecho de la coexistencia en diversidad no garantiza que
una comunidad heterogénea sea dialogante e inclusiva.

(Fuente: Orientaciones técnicas para la inclusién educativa de estudiantes extranjeros, diciembre
2017).

1° Etapa:
Objetivo especifico:
1) Recopilar de antecedentes de practica educativa con estudiantes extranjeros.
2) Revisar bibliografica pertinente para la implementacion del Programa.
3) Traducir material espafiol/ kreyol, kreyol/espafiol.
Plazo: 1 mes.

A. Objetivo especifico:
Implementar Programa: Acogiendo a los/las estudiantes extranjeros/ as.

1) Familias migrantes
Acciones
Taller: “Compartiendo las necesidades de un migrante”.
Taller: “Compartiendo mi cultura a través del arte”.
Taller: “Qué nos acerca y qué nos aleja como cultura”.
Taller: “Mitos y creencias sobre mi cultura”.
Creacién de espacios reflexivos en reunion de apoderados.
Difusién de estrategias inclusivas como: “Muestra intercultural, actos civicos, celebracion dia del
migrante, otros.
Taller: “Traduciendo espafiol/ kreyol ”.
2) Estudiantes migrantes
Acciones
Participacion de Aniversario escuela.
Taller: “Mostrando mi cultura”.
Taller: “El arte comunica lo que soy”.
Creacién de espacios reflexivos en el aula.
Difusion de estrategias inclusivas como: “espacios reflexivos al interior del aula, Muestra
intercultural, actos civicos, celebracién dia del migrante, otros.



IH

Taller: “Traduciendo espafiol/ kreyo

3) Personal de la escuela
Acciones
Taller: “qué significa ser migrante”.
Taller: “Comunidad educativa, necesidades y fortalezas”.
Taller: “Traduciendo kreyol/ espafiol”.
Creacién de espacios reflexivos en la Reflexién Pedagodgica.
Creacién de protocolo de acogida.
Capacitacion en: orientaciones para la inclusién de estudiantes extranjeros, experiencias de aula
inclusiva con estudiantes extranjeros, otros.
Organizacion de contenidos especificos en asignaturas (historia del pais..., lecturas inclusivas.
Creacién de espacios reflexivos al interior del aula.
Difusién de estrategias inclusivas como: “Muestra intercultural, actos civicos, celebracion dia del
migrante, otros.

B. Objetivo especifico:
1) Evaluary reformular el Programa: Acogiendo a los/las estudiantes extranjeros/ as.
Taller: Traduccion espafiol/ Kreyol.

Dirigido a: Estudiantes extranjeros, familiares directos del estudiante, estudiantes extranjeros
inscritos en el sistema municipal (hablantes de kreyol).

Acciones:

Inscripcidn al curso plazo maximo: hasta 1 mes iniciada las clases.
Firma carta de compromiso.

Participacion de las clases de traduccion.

Modalidad: presencial minimo 3/4 clases al mes.

Desarrollado por: facilitador linguistico y/o apoyo funcionarios escuela.



Plan de seguridad integral
Escuela Pedro Quintana Mansilla

FUNDAMENTOS DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR

El Plan Integral de Seguridad Escolar constituye una metodologia de trabajo permanente, destinada
a cada unidad educativa del pais, mediante la cual se logra una planificacién eficiente y eficaz de
seguridad para la comunidad escolar en su conjunto, adaptable a las particulares realidades de
riesgos y de recursos de cada establecimiento educacional y un aporte sustantivo a la formacién de
una cultura preventiva, mediante el desarrollo proactivo de actitudes y conductas de proteccién y
seguridad.

Se deberan conocer y aplicar las normas de prevencién y seguridad en todas las actividades diarias,
lo que ayudara a controlar los riesgos a los cuales estd expuesta la comunidad escolar.

La difusién e instruccién de los procedimientos del plan debe extenderse a todo el personal para su
correcta interpretacion y aplicacién.

OBIJETIVOS DEL PLAN

. Generar en la comunidad escolar una actitud de autoproteccién, teniendo por
sustento una responsabilidad colectiva frente a la seguridad.

. Proporcionar a los escolares un efectivo ambiente de seguridad integral mientras
cumplen con sus actividades formativas.

o Constituir a cada establecimiento educacional en un modelo de proteccién vy
seguridad, replicable en el hogar y en el barrio.

. Disefiar las estrategias necesarias para que se dé una respuesta adecuada en caso
de emergencia; se recomienda utilizar la metodologia ACCEDER, que se basa en la
elaboracién de planes operativos de respuesta, con el objetivo de determinar qué hacer en
una situacién de crisis y como superarla. Vale decir, la aplicacion de ACCEDER no debe
esperar la ocurrencia de una emergencia.



o Se recomienda considerar también la metodologia AIDEP, que constituye una forma
de recopilar informacién. Esta informacién debera quedar representada en un mapa, plano
o cartografia muy sencilla, con simbologia reconocible por todos.

. Establecer un procedimiento normalizado de evacuacién para todos los usuarios y
ocupantes del establecimiento educacional.

o Lograr que la evacuacién pueda efectuarse de manera ordenada, evitando lesiones
gue puedan sufrir los integrantes del establecimiento educacional durante la realizacién de
ésta.

DEFINICIONES

Alarma: aviso o sefial preestablecida para seguir las instrucciones especificas ante la
presencia real o inminente de un fendmeno adverso. Pueden ser campanas, timbres,
alarmas u otras sefiales que se convengan.

Altoparlantes: dispositivos electronicos para reproducir sonido, son utilizados para informar
verbalmente emergencias ocurridas en el edificio. Estos altoparlantes sélo serdn ocupados
por el jefe de emergencia o los guardias entrenados para tal efecto.

Amago de incendio: fuego descubierto y apagado a tiempo.

Coordinador de piso o area: es el responsable de evacuar a las personas que se encuentren
en el piso o drea asignada, y ademas guiar hacia las zonas de seguridad en el momento de
presentarse una emergencia. El coordinador de piso o drea reporta al coordinador general.

Coordinador general: autoridad maxima en el momento de la emergencia, responsable de
la gestion de control de emergencias y evacuaciones del recinto.

Ejercicio de simulacién: actuacion en grupo en un espacio cerrado (sala u oficina), en la que
se representan varios roles para la toma de decisiones ante una situacién imitada de la
realidad. Tiene por objetivo probar la planificacién y efectuar las correcciones pertinentes.

Emergencia: alteracion en las personas, los bienes, los servicios y/o el medio ambiente,
causada por un fendmeno natural o generado por la actividad humana, que se puede
resolver con los recursos de la comunidad afectada.



Evacuacion: procedimiento ordenado, responsable, rapido y dirigido de desplazamiento
masivo de los ocupantes de un establecimiento hacia la zona de seguridad de éste frente a
una emergencia, real o simulada.

Explosion: fuego a mayor velocidad, que produce rapida liberacion de energia y aumento
del volumen de un cuerpo mediante una transformacion fisica y quimica.

Extintores de incendio: aparato portable que contiene un agente extinguidor y un agente
expulsor, que al ser accionado dirigiendo la boquilla a la base del incendio (llama), permite
extinguirlo.

lluminacion de emergencia: medio de iluminacién secundaria, que proporciona iluminacién
cuando la fuente de alimentacién para la iluminacién normal falla. El objetivo bdsico de un
sistema de iluminacién de emergencia es permitir la evacuacion segura de lugares en que
transiten o permanezcan personas.

Incendio: fuego que quema cosa mueble o inmueble y que no estaba destinada a arder.

Monitor de apoyo: son los responsables de evacuar a las personas de su sector, hacia las
zonas de seguridad, al momento de presentarse una emergencia.

Plan de emergencia y evacuacion: conjunto de actividades y procedimientos para controlar
una situacién de emergencia en el menor tiempo posible y recuperar la capacidad operativa
de la organizacién, minimizando los dafios y evitando los posibles accidentes.

Pulsadores de emergencia: estos elementos, al ser accionados por algin ocupante del
edificio, activan inmediatamente las alarmas de incendio, lo que permite alertar de alguna
irregularidad que esta sucediendo en alglin punto de la oficina/instalacion.

Red humeda: Es un sistema disefiado para combatir principios de incendios y/o fuegos
incipientes, por parte de los usuarios o personal de servicio. Este sistema estd conformado
por una manguera conectada a la red de agua potable del edificio. Red inerte de
electricidad: corresponde a una tuberia de media pulgada, por lo general de acero
galvanizado cuando va a la vista y de conduit PVC cuando va embutida en el muro, en cuyo
interior va un cableado eléctrico que termina con enchufes en todos los pisos (es una
especie de alargador). Esta red tiene una entrada de alimentacion en la fachada exterior y
bomberos la utiliza cuando en el edificio no hay suministro eléctrico y este personal
requiere conectar alguna herramienta o sistema de iluminacién para enfrentar una
emergencia.



Red seca: corresponde a una tuberia galvanizada o de acero negro de 100 mm, que recorre
todo el edificio y que cuenta con salidas en cada uno de los niveles y una entrada de
alimentacion en la fachada exterior de la edificacion.

Simulacién: ejercicio practico "de escritorio”, efectuado bajo situaciones ficticias
controladas y en un escenario cerrado. Obliga a los participantes a un significativo esfuerzo
de imaginacién.

Sismo: movimiento tellrico de baja intensidad debido a una liberacion de energia en las
placas tectdénicas.

Vias de evacuacién: camino libre, continuo y debidamente sefializado que conduce en
forma expedita a un lugar seguro.

Zona de seguridad: lugar de refugio temporal que ofrece un grado de seguridad frente a
una emergencia, en el cual se puede permanecer mientras esta situacion finaliza.

Funciones y atribuciones:
Liderar la evacuacion del piso o area.
Conocer y comprender cabalmente el plan de emergencia.
Participar de las reuniones del grupo de emergencia.
Participar en los simulacros de emergencia de forma activa.
Difundir los procedimientos a utilizar en caso de emergencias.

Procurar la operatividad de las vias de evacuacion, salidas de emergencia,
equipos de emergencia, sistemas de comunicacion y alerta.

Avisar a su reemplazante cada vez que se ausente del piso o area.

Asumir el mando inmediato de las personas de su piso o area frente a
cualguier emergencia.



MONITOR DE APOYO

Los monitores de apoyo serdn quienes guien a un grupo de personas hacia la zona de
seguridad. En este caso, se recomienda que las personas del establecimiento educacional
gue cumplan esta labor, sean quienes se encuentren a cargo de un grupo de alumnos, o
para el caso de oficina, cualquier funcionario del establecimiento educacional:

o Profesores

o Bibliotecario

o Personal de casino
o Administrativos

Funciones y atribuciones:
Guiar al grupo a la zona de seguridad.
Conocer y comprender cabalmente el plan de emergencia.
Participar de las reuniones del grupo de emergencia.
Participar en los simulacros de emergencia de forma activa.

Promover la mantencion de las vias de evacuacion y salidas de emergencia
libres de obstaculos.

SECCION VIGILANCIA O PORTERIA
Conocer y comprender cabalmente el plan de emergencia.
Participar en los simulacros de emergencia de forma activa.

Restringir el acceso de personas y vehiculos (con excepcién de los equipos
de emergencia como bomberos, carabineros, ambulancia, etc.) frente a una
emergencia.

Facilitar el acceso de los equipos externos de emergencia al
establecimiento educacional.



Colaborar con mantener el drea de emergencia despejada.

*La cantidad de coordinadores de piso o drea y de monitores de apoyo dependerd de las
caracteristicas del establecimiento educacional.

PROCEDIMIENTOS DE EVACUACION
PROCEDIMIENTO GENERAL DE EVACUACION
AL ESCUCHAR LA ALARMA DE EVACUACION:

a) Todos los integrantes del establecimiento dejaran de realizar sus tareas diarias y se
prepararan para esperar la orden de evacuacion si fuese necesario.

b) Conservar y promover la calma.

c) Todos los integrantes del establecimiento deberdn obedecer la orden delmonitor
de apoyo y coordinador de area o piso.

d) Se dirigiran hacia la zona de seguridad, por la via de evacuacion que se le indique.
No se utilizaran los ascensores, si estos existen.

e) No corra, no grite y no empuje. Procure usar pasamanos en el caso de escaleras.

f) Si hay humo o gases en el camino, proteja sus vias respiratorias y si es necesario
avance agachado.

g) Evite llevar objetos en sus manos.

h) Una vez en la zona de seguridad, permanezca ahi hasta recibir instrucciones del
personal a cargo de la evacuacion.

i) Todo abandono de la instalacion hacia el exterior debera ser iniciada a partir de la
orden del coordinador general.



OBSERVACIONES GENERALES

Obedezca las instrucciones de los coordinadores de piso o area y monitores
de apoyo.

Si el alumno o cualquier otra persona de la institucién se encuentra con
visitantes, éstos deben acompafarlo y obedecer las drdenes indicadas.

No corra para no provocar panico.
No regrese para recoger objetos personales.

En el caso de existir personas con algun tipo de discapacidad, procure
ayudarlo en la actividad de evacuacion.

Si el establecimiento cuenta con mds de un piso y usted se encuentra en
otro piso, evacue con alumnos u otras personas que se encuentren en ély
dirijase a la zona de seguridad.

Es necesario rapidez y orden en la accion.
Use el extintor sélo si conoce su manejo.

Cualquier duda aclarela con monitor de apoyo, de lo contrario con el
coordinador de piso o drea.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCENDIO
TODOS LOS USUARIOS DEL ESTABLECIMIENTO

Si descubre un foco de fuego en el lugar donde usted se encuentra, proceda de acuerdo a
las siguientes instrucciones:

a) Mantenga la calma.

b) Avise de inmediato a personal del establecimiento.



c) Si el fuego es controlable, utilice hasta dos extintores en forma simultdnea para
apagarlo (esto solo si estd capacitado en el uso y manejo de extintores).

d) En caso de no poder extinguir el fuego, abandone el lugar dejandolo cerrado para
limitar la propagacion. Impida el ingreso de otras personas.

e) En caso que sea necesario evacuar, dirijase en forma controlada y serena hacia la
“zona de seguridad”.

f) Para salir no se debe correr ni gritar. En caso que el establecimiento cuente con
escaleras, circule por éstas por su costado derecho, mire los peldafios y tdmese del
pasamano.

g) No reingrese al lugar donde se encontraba hasta que su monitor de apoyo o
coordinador de piso o drea lo indique.

h) En caso de tener que circular por lugares con gran cantidad de humo, recuerde que
el aire fresco y limpio lo encontrard cerca del suelo.

i) En caso de encontrarse en otro sector, si se ordena una evacuacién deberd
integrarse a ella sin necesidad de volver a su propio sector.

j) No use ascensores en caso de incendios. Sélo use las escaleras.

MONITOR DE APOYO

En caso de ser informado o detectar un foco de fuego en el establecimiento, proceda de
acuerdo a las siguientes instrucciones:

a) En caso de encontrarse fuera de su drea de responsabilidad, utilice el camino mas
corto y seguro para regresar a su sector (esto sélo en caso de ser posible).

b) Disponga estado de alerta y evalle la situacién de emergencia.
c) Procure que las personas que se encuentren en el sector afectado se alejen.
d) Si el fuego es controlable, utilice hasta dos extintores en forma simultanea para

apagarlo. De no ser controlado en un primer intento, informe al coordinador de piso o drea
para que se ordene la evacuacion.

e) Cuando el foco de fuego sea en otro sector, aleje a los alumnos u otras personas
gue alli se encuentren de ventanas y bodegas. Ordene la interrupcion de actividades y



disponga el estado de alerta (estado de alerta implica, guardar pertenencias vy
documentacién, apagar computadores, cerrar ventanas, no usar teléfonos, citéfonos, etc.
Todo ello, solo en caso que asi se pudiera) y espere instrucciones del coordinador general.

f) Cuando se ordene la evacuacion, redna y verifique la presencia de todos los
alumnos u otras personas que se encuentran en el drea, incluyendo visitas, e inicie la
evacuacion por la reautorizada por el coordinador de piso o area.

g) Para salir no se debe correr ni gritar. En caso que el establecimiento cuente con
escaleras, haga circular a las personas por el costado derecho de éstas, procurando utilizar
pasamanos.

h) Luego traslade a las personas a la “zona de seguridad” correspondiente a su sector
u otra que se designe en el momento y espere instrucciones. En caso de ser docente, revise
en el libro de clases para verificar si la totalidad de los alumnos evacuaron.

i) Todo abandono de la instalacion hacia el exterior debera ser iniciada a partir de la
orden del coordinador general, la cual serd informada por este mismo o por los
coordinadores de piso o area.

COORDINADOR DE AREA O PISO

En caso de ser informado o detectar un foco de fuego en el establecimiento, proceda de
acuerdo a las siguientes instrucciones:

a) En caso de encontrarse fuera de su drea de responsabilidad, utilice el camino mas
corto y seguro para regresar a su sector (esto sélo en caso de ser posible).

b) Disponga estado de alerta y evalle la situacién de emergencia.
c) Procure que las personas que se encuentren en el sector afectado se alejen.
d) Si el fuego es controlable, utilice hasta dos extintores en forma simultdnea para

apagarlo. De no ser controlado en un primer intento, informe al coordinador general para
que se ordene la evacuacion.

e) Si se decreta la evacuacién, cercidrese de que no queden personas en los lugares
afectados.
f) Instruya para que no se reingrese al lugar afectado, hasta que el coordinador

general lo autorice.



g) Dirijase en forma controlada y serena hacia la “zona de seguridad”.

h) En caso de ser necesario, evacuar hacia el exterior del establecimiento, dar la orden
a los monitores de apoyo, una vez que el coordinador general lo determine.

i) Una vez finalizado el estado de emergencia, junto al coordinador general, evalle las
condiciones resultantes.

i) Recuerde a la comunidad estudiantil que solo la maxima autoridad del
establecimiento esta facultada para emitir informacion oficial del siniestro a los medios de
comunicacion (si éstos se presentaran).

COORDINADOR GENERAL

En caso de ser informado o detectar un foco de fuego en el establecimiento, proceda de
acuerdo a las siguientes instrucciones:

a) Disponga estado de alerta y evalle la situacién de emergencia.

b) Si se encuentra en el lugar afectado y el fuego es controlable, utilice hasta dos
extintores en forma simultdnea para apagarlo. De no ser controlado en un primer intento,
dé la orden de evacuacion.

c) Si recibe la informacién de un foco de fuego, evalie de acuerdo a los datos
entregados.
d) Disponga que se corten los suministros de electricidad, gas y aire acondicionado en

caso de que exista.

e) De ser necesario, contactese con servicios de emergencia (Carabineros, Bomberos,
Ambulancia, etc.).

f) Instruir a la comunidad estudiantil para que tengan expeditos los accesos del
establecimiento, a fin de permitir el ingreso de ayuda externa y/o salida de heridos o
personas.

g) Controle y compruebe que cada coordinador de piso o drea esté evacuando
completamente a los integrantes del establecimiento.

h) Cercidrese de que no queden integrantes del establecimiento en las dreas de
afectadas.



i) Ordene al personal de seguridad que se impida el acceso de particulares al
establecimiento.

i) Dirijase en forma controlada y serena hacia la “zona de seguridad”.
k) Evalle si es necesario evacuar hacia el exterior del establecimiento.
) Una vez finalizado el estado de emergencia, evalle condiciones resultantes e

informe sus novedades y conclusiones al establecimiento.

m) Recuerde a la comunidad estudiantil que solo la maxima autoridad del
establecimiento esta facultada para emitir informacion oficial del siniestro a los medios de
comunicacion (si éstos se presentaran).

PROCEDIMIENTO EN CASO DE SISMO
TODOS LOS USUARIOS DEL ESTABLECIMIENTO
Al iniciarse un sismo, proceda de acuerdo a las siguientes instrucciones:

Durante el sismo:

a) Mantenga la calma y permanezca en su lugar.
b) Aléjese de ventanales y lugares de almacenamiento en altura.
c) Busque proteccidn debajo de escritorios o mesas. Agachese, cubrase y afirmese

(esto no aplica en casos de construcciones de adobe, material ligero o en aguellos en que
detecte posibles desprendimientos de estructuras. En ese caso deben evacuar
inmediatamente).

Después del sismo:

d) Una vez que finalice el sismo espere la orden de evacuacidén, que serd dada
activando la alarma de emergencias.

e) Siga a las instrucciones del coordinador de piso o drea o de algin monitor de apoyo.



f) Evacue sélo cuando se lo indiquen, abandone la instalacién por la ruta de
evacuacion  autorizada 'y apoye a personas vulnerables durante esta
actividad(discapacitados, descontrolados, ancianos, etc.).

g) No pierda la calma. Recuerde que al salir no se debe correr. En caso que el
establecimiento cuente con escaleras, siempre debe circular por costado derecho, mire los
peldafios y tdbmese de los pasamanos. Evite el uso de fésforos o encendedores.

h) No reingrese al establecimiento hasta que se le ordene.

i) Recuerde a la comunidad estudiantil que solo la maxima autoridad del
establecimiento esta facultada para emitir informacién oficial del siniestro a los medios de
comunicacion (si éstos se presentaran).

MONITOR DE APOYO
Al iniciarse un sismo, proceda de acuerdo a las siguientes instrucciones:
Durante el sismo:
a) Mantenga la calma.

b) Promueva la calma entre las personas que se encuentren en el lugar, aléjelos de los
ventanales y lugares de almacenamiento en altura.

c) Busque proteccion debajo de escritorios o mesas e indique a las personas del lugar
en donde se encuentra realizar la misma accidn, agdchese, clbrase y afirmese (esto no
aplica en casos de construcciones de adobe, material ligero o en aquellos en que detecte
posibles desprendimientos de estructuras. En ese caso deben evacuar inmediatamente).

Después del sismo:

d) Una vez que finalice el sismo espere la orden de evacuacién, que serd dada
activando la alarma de emergencias.

e) Guiar a las personas por las vias de evacuacion a la “zona de seguridad”,
procurando el desalojo total del recinto.



f) Recuerde que alsalir no se debe correr. En caso que el establecimiento disponga de
escaleras, debe circular por costado derecho, mirar los peldafios y tomarse de los
pasamanos.

g) Si es docente, en la zona de seguridad apdyese en el libro de clases para verificar si
la totalidad de los alumnos evacuaron.

h) Una vez finalizado el estado de emergencia, espere instrucciones para retomar las
actividades diarias.

COORDINADOR DE AREA O PISO

Al iniciarse un sismo, proceda de acuerdo a las siguientes instrucciones:
Durante el sismo:

a) Mantenga la calma.

b) Busque proteccion debajo de escritorios o mesas e indique a las personas del lugar
en donde se encuentra realizar la misma accién, agachese, clbrase y afirmese (esto no
aplica en casos de construcciones de adobe, material ligero o en aquellos en que detecte
posibles desprendimientos de estructuras. En ese caso deben evacuar inmediatamente).

Después del sismo

c) Una vez que finalice el sismo espere la orden de evacuacién, que sera dada
activando la alarma de emergencias.

d) Promueva la calma.

e) Terminado el movimiento sismico, verifique y evalle dafios en compafia del
coordinador general.

f) Una vez finalizado el estado de emergencia, evaluar las condiciones resultantes e
informar sus novedades y conclusiones al establecimiento.



PROCEDIMIENTO EN CASO DE ARTEFACTO EXPLOSIVO

Ante cualquier evidencia de un paquete, maletin o bulto con caracteristicas sospechosas
gue llamen la atencién, por haber sido dejado, abandonado u olvidado, se deben adoptar
las siguientes medidas.

a) Avise de inmediato a personal del establecimiento indicando el lugar exacto donde
se encuentra el bulto sospechoso. El personal avisara al coordinador general para ponerlo
al tanto de la situacién.

b) Aléjese del lugar. En caso que se le indique, siga el procedimiento de evacuacion.

ADVERTENCIA: Por su seguridad, esta estrictamente prohibido examinar, manipular o
trasladar el bulto, paquete o elemento sospechoso.

c) El coordinador general debe verificar la existencia del presunto artefacto explosivo
y de ser necesario dar aviso inmediato a Carabineros.

PROCEDIMIENTO EN CASO DEFUGA DE GAS
TODOS LOS USUARIOS DEL ESTABLECIMIENTO

Al producirse una fuga de gas, proceda de acuerdo a las siguientes instrucciones:

a) Abra ventanas a modo de realizar una ventilacién natural del recinto.

b) No utilice teléfonos celulares ni cualquier otro dispositivo electrénico.

c) Dé aviso a personal del establecimiento.

d) En caso de que se le indique, proceda a evacuar hacia la zona de seguridad que
corresponda.

EJERCITACION DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR

Concluida la etapa de confeccién del plan de emergencia, debe iniciarse un proceso de
perfeccionamiento continuo, a partir del desarrollo de los ejercicios de entrenamiento. Bajo
ningln punto de vista se debe probar la efectividad del programa una vez que ocurra un
accidente o emergencia. A continuacion, los pasos a considerar para el desarrollo de la
gjercitacion.



a) Se deben realizar desde lo mas simple hacia lo mds complejo; de esta forma se
pone a prueba cada elemento que contenga el plan de emergencia.

b) En los ejercicios que se realicen es muy importante involucrar cada vez a un
numero mayor de personas que integran la comunidad escolar.

c) Para probar distintos aspectos del plan de emergencia, se deben efectuar ejercicios
de escritorio (simulaciones) y de movimientos fisicos (simulacros), de esta forma se ponen
en practica todas las etapas del programa.

d) Definir un equipo organizador:

Serd el que disefiara, coordinard y ejecutara el ejercicio. Debe estar presidido por el
director del establecimiento y bajo la coordinacidn del secretario ejecutivo del Comité de
Seguridad Escolar, como el coordinador general.

e) Definir un equipo de control:

Sus integrantes observardn y guiaran el desarrollo del ejercicio, sin asumir roles al interior
del mismo. Evaluaran el ejercicio, de acuerdo a los objetos que se ha trazado el Comité de
Seguridad Escolar. A modo de recomendacién resulta conveniente que el Comité de
Seguridad Escolar cree una ficha sencilla de evaluacién, como pauta para el equipo de
control. Esa ficha deberd contener los aspectos de los objetivos estipulados que deben ser
observados, para luego proceder a perfeccionar el plan de emergencia en los puntos que se
determinen errados o mas débiles.

f) Definir el escenario de crisis:

Este simulard el &4rea geografica o fisica donde se desarrollard el simulacro. Los
participantes deben tener siempre en cuenta que deben imaginar que el evento que estan
simulando efectivamente se produce en el drea fisica que ficticiamente estdn recreando.
Por ejemplo: incendio en sala de computacion.



g) Légica del ejercicio:

El equipo organizador debe crear una ficha de ejercicio donde se consideren los aspectos a
evaluar y todos los detalles de la actividad:

Breve relato del evento.
Fecha en que se efectuard el ejercicio.
Lugar real o simulado en que se situara el ejercicio.

Determinacion previa de situaciones que pudieran alterar el ejercicio o
conflictos reales que pudieran ocurrir producto del mismo.

Ejemplo: accidente real de algin alumno producto de movimientos propios del ejercicio y
tomar medidas reales.

Recursos involucrados.

h) Eleccién de participantes:

De acuerdo a los objetivos planteados y al grado de avance en el proceso de entrenamiento
en la unidad educativa, se deberdan escoger a quienes interpreten los distintos roles
simulados, tales como afectados, lesionados, heridos, evacuados, atrapados, confinados,
etc. Quienes tengan roles especificos de coordinacién y/u operaciones en el plan de
emergencia, relacionados con el tipo de evento que se esta simulando, deberan ejercitarlos
directamente.

i) Desarrollo de un guion minutado:

El equipo organizador, a partir de la logica del ejercicio, en funcién de lo indicado en el
breve relato de los acontecimientos que ficticiamente detonan el evento de accidente o
emergencia simulada, debe confeccionar un guion o relato que detalle, paso a paso e
idealmente minuto a minuto la forma en que se van desencadenando los hechos, para ir
incluyendo de manera progresiva las operaciones de acuerdo a la secuencia del plan de
emergencia. (Anexo 3. Ejemplo guion minutado).



j) Necesidades logisticas:

Segun el tipo de ejercicio a efectuar y cada una de las caracteristicas determinadas, deben
establecerse los elementos y requerimientos especificos que se deben satisfacer para su
buen desarrollo, tales como: autorizaciones, transportes, comunicaciones, alimentacién,
vestuario y maquillaje de simulacion, escenografia, necesidades especiales de seguridad,
etc.

k) Analisis previo en terreno:

El equipo organizador debe visitar y examinar previamente el area en que se efectuara el
ejercicio. Si se trata de una simulacién y se escoge la misma area fisica donde ficticiamente
ocurrird el evento, debe tratarse de generar condiciones que acerquen la actividad al
maximo de realismo posible.

) Desarrollo del ejercicio:

El ejercicio debe efectuarse segin el guion minutado y con los aspectos logisticos
planificados. Se debe evitar por todos los medios posibles el anexar, durante el ejercicio,
situaciones o condiciones distintas a lo planificado, puesto que se estarian desviando los
objetivos trazados.

m) Evaluacion del ejercicio:

Inmediatamente concluido el ejercicio, el equipo organizador, equipo de control y
representantes del Comité de Seguridad Escolar de la unidad educativa, deben examinar lo
efectuado, con el fin de no correr el riesgo de olvidar detalles que pueden resultar
importantes para el perfeccionamiento consignado en el plan de emergencia que se ha
entrenado. El objetivo es corregir para perfeccionar.

n) Posteriormente, pasados ya algunos dias, el comité deberd nuevamente reunirse y
evaluar mas profundamente el ejercicio, oportunidad en que no cabe duda, se encontraran
nuevas y valiosas lecciones.

PRECAUCIONES GENERALES PARA EL DESARROLLO DEL EJERCICIO

Todo ejercicio debe acercarse a la realidad tanto como sea posible, puesto
gue ello constituye el Unico modo de recrear algunas condiciones de estrés



en la etapa de preparacién y entrenar asi el modo de controlarlo, puesto
gue en situaciones reales, si este aspecto no ha sido previamente
abordado, es el que muchas veces provoca las mayores alteraciones para
una buena coordinacién de respuesta a accidentes y emergencias.

Todas las comunicaciones que se generen en el ejercicio deberdn comenzar
y culminar con la frase: “este es un mensaje simulado”.

Todo ejercicio debe ser percibido por la comunidad escolar como una
actividad netamente técnica de entrenamiento, destinada a perfeccionar el
plan de emergencia, en pos de una mejor y mayor proteccion y seguridad
para todos los estamentos de la unidad educativa.

Los ejercicios que programe el Comité de Seguridad Escolar para
perfeccionar su plan de emergencia, deben ir siempre desde lo mas sencillo
hacia lo mas complicado.
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Plan de apoyo a la Inclusion
Escuela Pedro Quintana Mansilla

Introduccién

La Escuela Pedro Quintana Mansilla de Coyhaique, de pertenencia municipal, es un
establecimiento que recibe a estudiantes desde primer nivel de Transicién a octavo afio
basico.

Desde del afio 2006, la escuela cuenta con Programa de integracién escolar con una
cobertura que comienza con 8 estudiantes y que en la actualidad cubre 165 alumnos con
diversas necesidades educativas transitorias y permanentes.

Desde esta fecha, el establecimiento ha transitado desde la atencion especifica a
estudiantes con NEE hacia una educacion inclusiva que valora la diversidad y que se hace
responsable de los procesos pedagogicos desde la particularidad de sus alumnos. Esto se
traduce en estrategias pedagdgicas diversificadas, recursos humanos especializados,
capacitacion para los docentes y materiales educativos pertinentes a las necesidades de los
estudiantes. Todo esto en base a progresién de las normativas vigentes y con especial
atencion a las orientaciones de decreto 83/2015.

Actualmente, nuestra escuela define como uno de sus sellos educativos la inclusion,
explicitando en su proyecto educativo institucional “Fortalecer la Gestion Institucional de la
Escuela Pedro Quintana Mansilla, a través de la implementacion de un Proyecto Educativo
orientado hacia la Inclusion, que actue como eje articulador de las estrategias y acciones
desplegadas desde los diferentes programas, sectores y estamentos, con el fin de atender
las necesidades educativas de todos nuestros alumnos y alumnas, en una cultura de altas
expectativas”. Ademas, determina que “El aqula comun es el escenario bdsico en que el
alumno o alumna debe recibir los apoyos que pueda necesitar para su aprendizaje,
participacion y socializacion. Es necesario que la educacion especial deje de ser un
subsistema que se ocupa de un determinado tipo de alumnos, los alumnos con
discapacidad, para convertirse en un conjunto de servicios y recursos de apoyo orientado a
la educacion regular en beneficio de todos los alumnos, contribuyendo asi, al desarrollo de
una educacion de mayor calidad para todos. El apoyo permanente dentro del aula es un
escenario eficaz para facilitar los resultados persequidos y crear un contexto estimulante y



favorecedor para el resto de los estudiantes. Es por esto que la Educadora diferencial
permanecerd mds horas en aula reqular abarcando diferentes asignaturas, con la finalidad
de apoyar el proceso de aprendizaje en el momento oportuno”.

Objetivo general:

Establecer una cultura, politica y practicas inclusivas en la comunidad escolar,
favoreciendo la instalacién de procesos de trabajo colaborativo y la eliminacién de barreras
gue puedan existir en el contexto educativo vy curricular, con el fin de facilitar el acceso,
participacion y progreso de nuestros estudiantes.

Obijetivos especificos y acciones:

1. Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia del cambio de paradigma
desde uno individualista academicista hacia otro de inclusion educativa.

Accion Descripcidon de la accion

Jornadas de reflexion Sostener  constantes instancias de
reflexion que permitan transitar desde
una perspectiva de apoyo especializado
hacia una de diversificacion de Ia
ensefianza con el fin de responder a la
particularidad de todos los estudiantes.

Actualizacién instrumentos de gestidon | Revisar Proyecto educativo institucional
interna como eje principal de los sellos de la
escuela, actualizando el paradigma vy
alineando las acciones a desarrollar.
Ademas de orientar PME, Reglamento de
convivencia y reglamento de evaluacién
y promocién en base a los aspectos
propios de la inclusion educativa.

Capacitacién Entregar perfeccionamiento con
profesionales externos e internos en




relacion a DUA, normativa vigente,
instrumentos de adaptaciones
curriculares  (PAI, PACI), Evaluacion

auténtica de aprendizajes, descripcion
de diagndsticos clinicos y/o discapacidad
de estudiantes, entre otros.

Implementar un curriculo inclusivo y realizar las adecuaciones pertinentes de

acuerdo a las necesidades de los alumnos.

Accion

Descripcion de la accion

Implementacién de duplas pedagdgicas
en aula

Ampliar horas de educadores
diferenciales dentro de aula, desde las
10 horas exigidas por decreto 170/2009
a 22 horas para cada curso. Esto permite
qgue la educadora diferencial ingrese a
aula por 16 a 18 horas generandose un
complemento entre el profesor basico y
diferencial con énfasis en las estrategias
metodoldgicas a utilizar y al apoyo
directo a los estudiantes. Ademas de
espacios de coordinacion constantes.

Diagndstico pedagdgico

Realizar un diagndstico integral que
contempla la evaluacion de objetivos de
aprendizajes y conductas de entrada
curricular de cada nivel y
complementarlo con diagndstico de
inteligencias multiples y/o estilos de
aprendizaje. Las evaluaciones realizadas
permiten el analisis de las habilidades
que cada estudiante presenta para
adquirir el aprendizaje.

Andlisis de ambiente de aula

Aplicacién de una pauta de contexto de

sala que permite identificar las
caracteristicas de cada curso en relacion
a la convivencia, atencion vy




concentracion, elementos favorecedores
y/o de disrupcion que requieren apoyo y
la determinacion de necesidades mas
especificas de algunos estudiantes.

Planificacion

Determinaciéon de énfasis curriculares y
objetivos de aprendizaje en relacion a
realidad de cada nivel y curso y en
contexto colaborativo entre profesores
de nivel y Educadores diferenciales.
Definicion de las estrategias
diversificadas, procesos de evaluacion y
la atencion mas individualizada a
estudiantes que lo requieran a través de
dupla pedagogica de aula.

Reforzamiento pedagogico

Entregar refuerzo educativo a
estudiantes que lo requieran a través de
profesor basico y/o de Educador
diferencial dependiendo  de las
necesidades detectadas.

Implementacién PAI - PACI

Determinacién en base a severidad del
diagnodstico de ciertos estudiantes de un
Plan de apoyo individual (PAI) o Plan de
adecuacion curricular individual (PACI)
segln requerimientos y orientaciones de
decreto 83/2015.

Plan de acogida a
extranjeros

estudiantes

En el contexto de este plan, se realiza
diagnostico considerando las posibles
diferencias con el sistema educativo de
pais de origen y se determinan las
adaptaciones que se desprendan de él.
Ademas de informar a estudiantes y sus
familias sobre las caracteristicas de
sistema educacional chileno.

3. Establecer instancias de trabajo colaborativo y redes, con el fin de coordinar

estrategias y acciones que favorezcan el proceso pedagdgico de nuestros

estudiantes.




4.

Accion

Descripcion de la accidn

Reuniones semanales de articulaciéon vy
coordinacion.

Horario establecido para el trabajo
colaborativo entre profesores de nivel,
de asignaturas, y entre profesores
basicos y diferenciales.

Inclusién de profesionales de apoyo

Contar con Asistente social, psicélogos,
fonoaudidlogos y terapeuta ocupacional
para la determinaciéon de diagnosticos,
tratamientos y/o terapias. Ademas de
generar informes desde su especialidad,
estudios de casos en equipo y trabajo
con familias.

Redes internas de colaboracion

Generar constantes  coordinaciones
entre estamentos de la escuela
(direccidn, convivencia escolar,
inspectoria, U.T.P, coordinacion PIE)
para atender de forma integral vy
articulada a nuestros estudiantes vy
familias segln sus requerimientos.

Redes externas de colaboracion

Coordinar acciones con servicios e
instituciones externas para derivacion y
para determinacién de acuerdos en los
casos donde se intervenga de forma
conjunta.

Redes pedagogicas

Coordinacién  de  actividades  con
instituciones que fomenten procesos
educativos, artisticos, cientificos,
culturales y deportivos para enriquecer
nuestros propios procesos pedagogicos.

Incorporar a la familia como agente activo del proceso pedagdgico y la determinacién de

adaptaciones necesarias segun las particularidades de los estudiantes.

Accion

Descripcion de la accion

Entrevistas

Realizar constantemente entrevistas con




padres y apoderados con presencia de
dupla pedagdgica o en casos requeridos
con equipo directivo y/o profesionales
de apoyo para informar y establecer
acuerdos en torno a las necesidades de
los estudiantes.

Talleres educativos

Ejecutar talleres periddicos a las familias
en relacion a caracteristicas
diagnosticas, estrategias de apoyo en el
hogar, implementacion de estrategias
aplicadas en aula, etapas de desarrollo,
habitos de estudios, motivacién escolar,
entre otras tematicas de importancia
para los padres y apoderados.

Propuestas pedagodgicas diferenciadas

Plantear en conjunto con la familia
acciones de adaptacion escolar vy
curricular en base a requerimientos
especificos de ciertos estudiantes.

Incorporar a la familia en
implementacién de PACI.

la

Definir acciones en base a lineamientos
de la escuela y de las expectativas
académicas de las familias en relacién a
su estudiante, determinando ademas el
tipo de apoyo que ellos deberan
entregar segun los objetivos del PACI.

Entrega de documentos e informes

Entregar los respectivos documentos
normativos con informacion académica
de los estudiantes en  plazos
establecidos. Ademas de ejecutar
informes que evidencien los avances del
proceso pedagodgico y/o terapéutico vy
las  sugerencias al hogar de los
profesionales de equipo de apoyo.

Derivaciones

Detectar necesidad de apoyos que no se
cubren en el establecimiento y que
inciden el proceso pedagodgico del
estudiante, realizando la derivacion a
servicio y/o profesional especialista que
corresponda.




“La Escuela Pedro Quintana Mansilla, a través de las acciones sefialadas en este plan
busca entregar oportunidades para impulsar la inclusion educativa y se compromete con
los aprendizajes de todos nuestros estudiantes, generando las condiciones de flexibilizacion
y adecuacion del curriculo, de la evaluacién y del contexto, para ofrecer las mejores
oportunidades educativas. Todo lo anterior contribuye de manera significativa a generar
espacios educativos mas inclusivos con oportunidades de aprendizaje y desarrollo para
todos los estudiantes y para todos los miembros de nuestra comunidad educativa”.



